
  
     
   
 

Q&A EXCEDENTREGELING VOOR WERKGEVERS  
 
Mijn contract loopt 31 december 2020 af. Tot wanneer kan ik mijn contract opzeggen? 
Tot 18 december 2020 kunt u opzeggen. Stuur een e-mail naar info@bpmtonline.nl. Binnen twee weken 
na ontvangst van uw opzegging, sturen wij u een bevestiging. 
 
Kan een medewerker tussentijds opzeggen, als hij/zij niet meer wil deelnemen aan de 
excedentregeling? 
Nee, de medewerker kan niet tussentijds opzeggen. Als werkgever sluit u het contract voor de 
excedentregeling af voor alle werknemers die in aanmerking komen voor deze regeling. Op het moment 
dat u deze extra regeling aanbiedt aan uw (nieuwe) medewerker, kan de medewerker besluiten om hier 
wel of geen gebruik van te maken. 
 
Ik wil mijn variant opbouwpercentage wisselen. Hoe doe ik dat? Moet ik nog ergens rekening mee 
houden?  
Stuur voor 18 december een e-mail naar info@bpmtonline.nl en geef daarbij aan dat u van opbouw 
variant wilt wisselen. Vermeld hierbij ook uw werkgeversnummer. U ontvangt dan van ons een nieuw 
contract. 
 
Houdt er rekening mee dat de pensioenregeling, en daardoor ook de excedentregeling, onderdeel is van 
uw arbeidsvoorwaarden. Als u van variant wisselt, moet u dit bespreken met de medewerkers, die aan 
deze regeling deelnemen.  
 
Wat is de reden dat premie verhoogd is en opbouwpercentage verlaagd is?  
Omdat de rente nu laag is, is het duur om pensioen op te bouwen. De premies zijn nu meer 
kostendekkend dan de afgelopen jaren. 
 
Worden bij een verlaging van de pensioenen ook de excedentpensioenen verlaagd? 
Als er sprake is dat de pensioenen moeten worden verlaagd, dan geldt dit ook voor de 
excedentpensioenen.  
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