
Het team Ketenregie ondersteunt het bestuur op het 
gebied van interne beheersing, IT, informatiebeveiliging, 
kwaliteitsmanagement en portfolio- en projectmanagement. 
Team Ketenregie maakt onderdeel uit van het 
bestuursbureau van PMT waar ongeveer 50 mensen werken. 
Binnen dit team zijn we op zoek naar:  

Specialist Ketenregie
Wat ga je doen?
•	 Je bent actief binnen het brede werkveld van interne 

beheersing, IT en projectmanagement en neemt daarvan 
een aantal portefeuilles onder je hoede. je werkt hierbij 
nauw samen met de bestuursadviseurs van team 
Ketenregie en rapporteert aan de manager Ketenregie.

•	 Je wordt ingezet op een deel van onderstaande 
portefeuilles:

	• Interne beheersing: je voert zelfstandig diverse 
inhoudelijke taken uit, zoals het opstellen en 
beheren van procesbeschrijvingen, beheren en 
uitvoeren van het kwaliteitssysteem met procedures 
en richtlijnen;

	• Interne beheersing: je ondersteunt bij alle 
werkzaamheden die zijn verbonden aan het jaarlijks 
verstrekken van een in-control statement;

	• Informatiebeveiliging: je beheert het dossier 
informatiebeveiliging en je ondersteunt bij de 
uitvoering van het jaarlijkse self assessment.

	• IT: je draagt bij aan het beleid en de uitvoering van 
de kantoorautomatisering.

	• Portfolio- en projectmanagement: je ondersteunt 
de verantwoordelijke bestuursadviseur bij het 
maken van plannen, bewaakt deze en stelt 
(voortgangs)rapportages op.

	• Projectmanagement: je bereidt vergaderingen van 
stuurgroepen voor, maakt verslagen en beheert 
de actie- en besluitenlijsten. Je draagt zorg voor de 
benodigde communicatie naar stakeholders.

Wat wij vragen:
•	 Je hebt een HBO opleiding afgerond en minimaal 3 jaar 

werkervaring.
•	 Je bent bekend met en hebt interesse in 

interne beheersing, IT, informatiebeveiliging, 
kwaliteitsmanagement en portfolio- en 
projectmanagement

•	 Je beschikt over een vlotte pen, beheerst de 
Nederlandse taal goed en kunt complexe materie op een 
heldere manier inzichtelijk en toegankelijk maken

•	 Je bent een netwerker met goede sociale vaardigheden 
die zich makkelijk beweegt binnen de organisatie

Jouw competenties:
•	 Communiceren en luisteren
•	 Samenwerken
•	 Resultaat- en kwaliteitsgericht
•	 Analytisch vermogen
•	 Initiatief nemen
•	 Plannen en organiseren

Wat wij bieden:
•	 Een tijdelijke arbeidsovereenkomst met uitzicht op vast 

dienstverband
•	 Een werkweek van 32 – 40 uur
•	 Een marktconform salaris
•	 Ruime (opleidings)mogelijkheden om je verder te 

ontwikkelen
•	 Hybride werken 
•	 Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder 

pensioenopbouw, reiskosten- of volledig OV-vergoeding, 
vakantiegeld en een 13e maand

Hoe solliciteer je?
Herken je jezelf in deze rol? Stuur dan uiterlijk vrijdag 13 
maart jouw motivatie en CV naar HR (hr@pmt.nl) t.a.v. Kees 
Wissing (Manager Ketenregie). Laat ons weten waarom jij de 
perfecte aanvulling bent op ons team. We zien uit naar jouw 
sollicitatie!  

Heb je inhoudelijke vragen? Laat het ons dan ook weten, 
dan nemen wij contact met je op om jouw vragen te 
beantwoorden.

P.S. Een uitgebreide pre-employment screening is onderdeel 
van de sollicitatieprocedure. 

Bij PMT geloven we in gelijke kansen en diversiteit. We 
moedigen iedereen aan om te solliciteren.

(Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld).

Pensioenen saai? Niet echt! Onze wereld is volop in beweging en staat voor grote uitdagingen. 
Een vlekkeloze pensioenuitvoering door onze strategische uitvoeringsorganisaties, zowel 
individueel als in een goedwerkende keten, en het toezicht daarop door PMT zijn van groot 
belang. Wil jij meehelpen om onze deelnemers van een mooi pensioen te laten genieten? 
Solliciteer dan op deze functie bij het bestuursbureau van PMT!

Over ons
PMT is het grootste marktpensioenfonds van Nederland. Het fonds werkt voor ongeveer 34.000 ondernemingen, waarin ruim 435.000 werknemers op dit 
moment een pensioen opbouwen. Tel daarbij op de deelnemers die niet langer een pensioen bij het fonds opbouwen, maar dat voorheen wel deden (ruim 
550.000) en de personen die al een uitkering ontvangen (ruim 255.000) en het totaal aantal deelnemers is 1,3 miljoen. De klanten van Pensioenfonds Metaal en 
Techniek zijn de werkgevers en werknemers in de volgende branches: • metaalbewerking • autobedrijven • schadeherstelbedrijven • rijwielen • machinebouw • 
isolatie- en installatietechniek • zeilmakers • koudetechniek en luchtbehandeling • loodgieters en -fitters • goud- en zilvernijverheid • galvano-technische industrie 
• vormen- en modelmakers • diamantindustrie • orthopedische technologie. Het bestuursbureau waar je voor komt te werken heeft ongeveer 50 medewerkers 
en ondersteunt het bestuur van PMT. Meer informatie vind je op www.pmt.nl.

http://www.pmt.nl

