PMT &

pensioenfonds
Metaal & Techniek

Pensioenen is voor veel mensen geen dagelijkse kost en best
ingewikkeld. Daarom geven de PMT pensioenconsulenten
overal in Nederland bij werkgevers en deelnemers voorlichting

over onze pensioenregeling en over de (persoonlijke)
pensioensituatie. Vind je het jouw roeping om mensen te
informeren over hun pensioen en zo je maatschappelijke
steentje bij te dragen? Dan is deze functie echt iets voor jou!

Ons team bestaat uit 14 enthousiaste consulenten, die regionaal of
branchegericht werken. Wegens pensionering zijn wij op zoek naar een
nieuwe collega:

Pensioenconsulent voor
werkgevers

Wat ga je doen?

+ Je geeft voorlichting over onze pensioenregeling en
pensioenproducten aan werkgevers en deelnemers.

« Je biedt maatwerk gericht op de persoonlijke situatie van werkgevers
en deelnemers en ondersteunt hen in het maken van de juiste
pensioenkeuzes.

 Jelegt de gegevens vast in de daarvoor bestemde systemen van de
uitvoeringsorganisatie.

+ Je verbetert door jouw markt- en productkennis de communicatie aan
werkgevers en deelnemers.

« Je werkt mee aan uitgebreide communicatie richting werkgevers en
deelnemers, zoals webinars, voorlichtingsfilmpjes en kennissessies.

* Je creéert draagvlak voor het beleid van PMT.

 Je bouwt diverse contacten met stakeholders op en onderhoudt deze.

Wat wij vragen:

« HBO werk- en denkniveau en een afgeronde opleiding op het gebied
van financiéle dienstverlening en pensioenen (WFT Pensioenen).

« Actuele pensioenkennis en relevante werkervaring.

+ Goede vaardigheden in Microsoft 365 (SharePoint, Teams, Office).

« Uitstekende taalbeheersing, zowel gesproken als geschreven.

 Vertalen van complexe analytische gegevens naar eenvoudige en
begrijpelijke informatie.

» Woonachtig in het midden of zuiden van de Randstand of Gelderland.

« Bij voorkeur beheersing van de Engelse taal.

Over ons
PMT is het grootste marktpensioenfonds van Nederland. Het fonds werkt voor ongeveer 34.000 ondernemingen, waarin ruim 435.000 werknemers op

Jouw competenties:

« Communiceren en luisteren.
« Samenwerken.

« Analytisch vermogen.

« Kwaliteitsgerichtheid.
 Verbinden.

Wat wij bieden:

« Eentijdelijke arbeidsovereenkomst met uitzicht op vast dienstverband.

« Een werkweek van 32 tot 40 uur.

« Een marktconform salaris.

« Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, inclusief een volledig
elektrische leaseauto, ruime opleidingsmogelijkheden, flexibele
werktijden, pensioenopbouw, vakantiegeld en een 13e maand.

Hoe solliciteer je?

Herken je jezelf in deze rol? Stuur dan uiterlijk maandag 11 november
2025 jouw motivatie en CV naar HR (hr@pmt.nl) t.a.v. Marian Hemminga
(Manager Pensioenconsulenten). Laat ons weten waarom jij de perfecte
aanvulling bent op ons team. We zien uit naar jouw sollicitatie!

P.S. Een uitgebreide pre-inemployment screening en een
selectie-assessment (inclusief Belbin) zijn onderdeel van onze

sollicitatieprocedure.

Bij PMT geloven we in gelijke kansen en diversiteit. We moedigen
iedereen aan om te solliciteren.

(Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld).

dit moment een pensioen opbouwen. Tel daarbij op de deelnemers die niet langer een pensioen bij het fonds opbouwen, maar dat voorheen wel deden

(ruim 550.000) en de personen die al een uitkering ontvangen (ruim 255.000) en het totaal aantal deelnemers is 1,3 miljoen. De klanten van Pensioenfonds

Metaal en Techniek zijn de werkgevers en werknemers in de volgende branches: « metaalbewerking « autobedrijvene schadeherstelbedrijven e rijwielen

« machinebouw - isolatie- en installatietechniek « zeilmakers « koudetechniek en luchtbehandeling « loodgieters en -fitters « goud- en zilvernijverheid

» galvano-technische industrie « vormen- en modelmakers « diamantindustrie « orthopedische technologie. Het bestuursbureau waar je voor komt te

werken heeft ongeveer 50 medewerkers en ondersteunt het bestuur van PMT. Meer informatie vind je op www.pmt.nl.




