
Webinar 
De nieuwe pensioenregeling

1 juli 2026
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Even voorstellen

Esther 
Brouwer

Koen 
Schotanus

Esther 
Schut
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Poll

Welke situatie geldt voor u?
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A Ik bouw nu 
pensioen op bij PMT

B Ik heb pensioen 
opgebouwd bij PMT

C Ik ben met 
pensioen



Huishoudelijke mededelingen​
• Webinar terugkijken​
• Vult u de evaluatie in?​
• Heeft u vragen? Stel ze in de chat
• Contact opnemen na het webinar

Introductie
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Uitslag poll

Welke situatie geldt voor u?
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A Ik bouw nu 
pensioen op bij PMT

B Ik heb pensioen 
opgebouwd bij PMT

C Ik ben met 
pensioen



Agenda 

Deel 1
De nieuwe pensioenregeling 
uitgelegd

Deel 2
Wat betekent de nieuwe 
regeling als ik nog werk en nog 
pensioen opbouw?

Deel 3
Wat betekent de nieuwe 
regeling als ik met pensioen 
ben?
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Poll

De nieuwe pensioenregeling:
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A Helemaal duidelijk B Ik weet er wel iets 
van

C Helemaal nieuw 
voor mij



De nieuwe pensioenregeling
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Pensioen in 
Nederland

Tijdslijn

Dit is nieuw 

Deel 1

Dit houden we 

Omzetten van uw 
pensioen en 
compensatie



Uitslag poll

De nieuwe pensioenregeling:
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A Helemaal duidelijk B Ik weet er wel iets 
van

C Helemaal nieuw 
voor mij



Pensioen in Nederland

21

Deel 1

individueel

overheid

werkgever



De nieuwe pensioenregeling uitgelegd

• 1 Januari 2026  - PMT stapt over op de nieuwe regeling
• Vanaf Januari 2026 - Uw opgebouwde pensioen wordt omgezet
• Maart- Juni 2026  - Definitieve berekening van uw nieuwe pensioen
• Binnenkort   - Inzicht in pensioen en pensioenvermogen in Mijn PMT
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Deel 1



De nieuwe pensioenregeling uitgelegd

Dit houden we

• Opgebouwd pensioen gaat mee
• Pensioen is nog steeds levenslang
• Pensioen voor nabestaanden geregeld
• Pensioen bij (gedeeltelijk) arbeidsongeschikt
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Deel 1



De nieuwe pensioenregeling uitgelegd
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Deel 1

Dit vernieuwen we

• Inzicht in pensioenvermogen
• Partnerpensioen anders geregeld
• Beleggen per leeftijdsgroep
• Stabiliteit wanneer u (bijna) met pensioen bent



De overstap: omzetting van uw pensioen
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Deel 1

Uw nieuwe pensioen €  XXX

Uw pensioenvermogen €  XXX

Uw nieuwe partnerpensioen
Als u overlijdt, ontvangt uw
partner

€ XXX

Nieuwe regeling
vanaf 2026



De overstap: compensatie
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• Extra bedrag in het pensioenvermogen​

• Groep tussen 36 en 67 jaar op 31 december 
2025​

• Let op: minder werken of uit de sector voor 
31 december 2025? Minder of geen recht op 
compensatie.

Deel 1



Vragen
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De nieuwe pensioenregeling

17

Pensioenvermogen

Beleggen per leeftijd

Partnerpensioen en 
wezenpensioen

Deel 2

Arbeidsongeschikt

ANW Pensioen



Pensioenvermogen
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Deel 2

Kosten

Inleg werknemer
en werkgever

Rendement beleggingen
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1

2

3

Leeftijd 

Risico 

1. Risicoprofiel jongeren
2. Risico afbouwen
3. Risicoprofiel gepensioneerden

Beleggen per leeftijd
Deel 2



Nabestaandenpensioen

WezenpensioenPartnerpensioen 
werkenden

Partnerpensioen 
gepensioneerden
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Goed om te weten​: het opgebouwde partnerpensioen voor 1 januari 2026 is mee naar de nieuwe 
regeling.

Deel 2



Nabestaandenpensioen
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Verschil in partnerpensioen als u pensioen opbouwt bij PMT, hebt opgebouwd of 
gepensioneerd bent!

Als u pensioen opbouwt bij PMT

20% van salaris
+ € 5.000 jaarlijks tot AOW-leeftijd partner
+ opgebouwde partnerpensioen t/m 2025

Als u pensioen hebt opgebouwd

opgebouwde partnerpensioen t/m 2025

Deel 2



Rekenvoorbeeld partnerpensioen
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Stel: jaarlijks inkomen is € 45.000

€9.000,-     bruto per jaar (20% x € 45.000)
€5.000,-    bruto per jaar (tot AOW-leeftijd)
€2.500,-    bruto per jaar (voorbeeld reeds opgebouwd)

€16.500,-  totaal bruto per jaar

Deel 2



ANW Pensioen

€ 9.400 
bruto per jaar
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Verzekering voor aanvulling op partnerpensioen vóór de AOW-
leeftijd​

Keuze uit 3 bedragen:

€ 15.150
bruto per jaar

€ 21.050 
bruto per jaar

Deel 2



Wezenpensioen
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Wezenpensioen tot 25 jaar

Als u pensioen opbouwt bij PMT

10% van salaris ( één ouder overleden)
20% van salaris ( beide ouders overleden)
+ opgebouwde wezenpensioen t/m 2025

Als u pensioen hebt opgebouwd

opgebouwde wezenpensioen t/m 2025

Deel 2



Arbeidsongeschikt
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Premievrije 
opbouw 

Op basis van % 
arbeidsongeschikt

Deel 2



Vragen
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Met pensioen gaan
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Pensioenvermogen

Pensioenkeuzes

Stabiliteit pensioen: 
3 manieren

Deel 3



Poll

Wat vindt u het allerbelangrijkste voor uw pensioen?

28

A Mijn pensioen 
omhoog

B Mijn pensioen niet 
omlaag



Pensioenvermogen
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Levenslang 
pensioen

Deel 3

Keuze voor 
hoogte 

partnerpensioen

Rente en 
rendement



Uitslag poll

Wat vindt u het allerbelangrijkste voor uw pensioen?
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A Mijn pensioen 
omhoog

B Mijn pensioen niet 
omlaag



Stabiel houden van uw pensioen

Beleggen per leeftijd
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Spreiden van de 
rendementen

Deel 3

Buffer om verlaging te 
voorkomen



Beleggingen op basis van leeftijd
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1

2

3

Leeftijd 

Risico 

1. Risicoprofiel jongeren
2. Risico afbouwen
3. Risicoprofiel gepensioneerden

Deel 3



Spreiden

33

• Spreiden van rendementen 

• Positief en negatief!

• Voorkomen van te veel schommelingen

Deel 3



Collectieve buffer: solidariteitsreserve
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Voorkomen 
verlaging

Aanvulling
pensioen 

gepensioneerden

Deel 3



Met pensioen gaan
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Deel 3

Pensioenkeuzes:

• Ingangsleeftijd pensioen: voor, op of na AOW-leeftijd

• Deeltijdpensioen

• Eerst meer en dan minder pensioen (of andersom)

• Meer of minder partnerpensioen

• Komt: Bedrag ineens



Mijn PMT

Inzicht in uw 
pensioenvermogen en 
verwachte pensioen

Zelf zaken regelen

Pensioen berekenen 
in de planner met 

alle keuzes
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Waardeoverdracht



Vragen
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• Terugkijken van het webinar kan vanaf 2 juli op 
pmt.nl/webinars. Geef dit gerust ook door aan collega’s.​

• Vult u de evaluatie in? We horen graag uw mening.​

• Zijn al uw contactgegevens up-to-date? Check dit bij 
Uw profiel op Mijn PMT.​

• Schrijf u in voor de nieuwsbrief in Mijn PMT

Goed om te weten
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Tot slot
www.pmt.nl
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