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Tabel Compensatie PMT 

Definitieve tabel na invaren, ter vervanging tabel in bijlage 9 van het pensioenreglement
Overzicht van geboortejaren en -maanden en compensatiepercentages:

Geboortejaar

Geboortemaand

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2008 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%

2007 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%

2006 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%

2005 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%

2004 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%

2003 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%

2002 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%

2001 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%

2000 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%

1999 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%

1998 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%

1997 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%

1996 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%

1995 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%

1994 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%

1993 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%

1992 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%

1991 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%

1990 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%

1989 1,719% 1,576% 1,432% 1,289% 1,146% 1,003% 0,859% 0,716% 0,573% 0,430% 0,287% 0,143%

1988 7,040% 6,597% 6,153% 5,710% 5,266% 4,823% 4,379% 3,936% 3,493% 3,049% 2,606% 2,162%

1987 12,086% 11,665% 11,245% 10,824% 10,404% 9,983% 9,563% 9,142% 8,722% 8,301% 7,881% 7,460%

1986 16,849% 16,452% 16,055% 15,658% 15,261% 14,864% 14,467% 14,070% 13,673% 13,276% 12,879% 12,483%

1985 21,322% 20,949% 20,576% 20,204% 19,831% 19,458% 19,085% 18,713% 18,340% 17,967% 17,594% 17,221%

1984 25,498% 25,150% 24,802% 24,454% 24,106% 23,758% 23,410% 23,062% 22,714% 22,366% 22,018% 21,670%

1983 29,368% 29,046% 28,723% 28,401% 28,078% 27,756% 27,433% 27,111% 26,788% 26,465% 26,143% 25,820%
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1982 32,926% 32,629% 32,333% 32,036% 31,740% 31,444% 31,147% 30,851% 30,554% 30,258% 29,961% 29,665%

1981 36,162% 35,893% 35,623% 35,353% 35,083% 34,814% 34,544% 34,274% 34,005% 33,735% 33,465% 33,196%

1980 39,068% 38,826% 38,583% 38,341% 38,099% 37,857% 37,615% 37,373% 37,131% 36,889% 36,647% 36,404%

1979 41,635% 41,421% 41,207% 40,993% 40,779% 40,565% 40,351% 40,137% 39,923% 39,709% 39,496% 39,282%

1978 43,854% 43,669% 43,484% 43,299% 43,115% 42,930% 42,745% 42,560% 42,375% 42,190% 42,005% 41,820%

1977 45,716% 45,561% 45,406% 45,251% 45,096% 44,940% 44,785% 44,630% 44,475% 44,320% 44,165% 44,010%

1976 47,210% 47,085% 46,961% 46,836% 46,712% 46,587% 46,463% 46,338% 46,214% 46,090% 45,965% 45,841%

1975 48,324% 48,231% 48,139% 48,046% 47,953% 47,860% 47,767% 47,674% 47,581% 47,488% 47,395% 47,302%

1974 49,051% 48,990% 48,930% 48,869% 48,809% 48,748% 48,688% 48,627% 48,566% 48,506% 48,445% 48,385%

1973 49,375% 49,348% 49,321% 49,294% 49,267% 49,240% 49,213% 49,186% 49,159% 49,132% 49,105% 49,078%

1972 49,287% 49,294% 49,301% 49,309% 49,316% 49,324% 49,331% 49,338% 49,346% 49,353% 49,361% 49,368%

1971 48,768% 48,812% 48,855% 48,898% 48,941% 48,984% 49,028% 49,071% 49,114% 49,157% 49,200% 49,244%

1970 47,810% 47,889% 47,969% 48,049% 48,129% 48,209% 48,289% 48,369% 48,449% 48,529% 48,609% 48,689%

1969 46,391% 46,509% 46,628% 46,746% 46,864% 46,982% 47,100% 47,219% 47,337% 47,455% 47,573% 47,691%

1968 44,498% 44,656% 44,814% 44,971% 45,129% 45,287% 45,445% 45,602% 45,760% 45,918% 46,076% 46,233%

1967 42,108% 42,307% 42,506% 42,706% 42,905% 43,104% 43,303% 43,502% 43,701% 43,901% 44,100% 44,299%

1966 39,198% 39,441% 39,683% 39,926% 40,168% 40,411% 40,653% 40,896% 41,138% 41,381% 41,623% 41,866%

1965 35,751% 36,038% 36,326% 36,613% 36,900% 37,187% 37,475% 37,762% 38,049% 38,337% 38,624% 38,911%

1964 31,736% 32,070% 32,405% 32,739% 33,074% 33,409% 33,743% 34,078% 34,413% 34,747% 35,082% 35,416%

1963 27,125% 27,510% 27,894% 28,278% 28,662% 29,046% 29,431% 29,815% 30,199% 30,583% 30,967% 31,351%

1962 21,891% 22,327% 22,763% 23,200% 23,636% 24,072% 24,508% 24,944% 25,381% 25,817% 26,253% 26,689%

1961 15,992% 16,483% 16,975% 17,467% 17,958% 18,450% 18,941% 19,433% 19,925% 20,416% 20,908% 21,399%

1960 9,390% 9,940% 10,490% 11,040% 11,591% 12,141% 12,691% 13,241% 13,791% 14,341% 14,892% 15,442%

1959 2,037% 2,649% 3,262% 3,875% 4,488% 5,101% 5,713% 6,326% 6,939% 7,552% 8,164% 8,777%

Berekening compensatie basisregeling
De pensioengrondslag wordt bepaald als een gemiddelde over 2025, waarbij ook rekening wordt gehouden met 
de parttimefactor. De berekening is voor deelnemers van PMT als volgt: pensioenaangroei factor A (zie einde 
van het TUPO) / 1,875%/ tijdfractie (gedeelte van het jaar dat iemand actief was). Vervolgens is deze gewogen 
pensioengrondslag verhoogd met de cao-verhogingen uit 2025: 1296 euro en 3%. 
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Voorbeeld

Geboortedatum: 12 juli 1983
Pensioenaangroei factor A over 2025: 375 euro
Tijdfractie: 1 (gehele jaar gewerkt)
Berekening compensatie: 375/ 1,875%/ 1 = 20.000 euro. Verhogen met 1296 en 3%:
(20.000+1.296)*1,03= 21.935 euro
Compensatiepercentage voor iemand geboren in juli 1983: 27,433%
Compensatiebedrag: 27,433% * 21.935= 6.017 euro1.
Dit bedrag is toegevoegd aan het persoonlijke pensioenvermogen bij invaren.

Uitzonderingen
Voor de deelnemer die op 31 december 2025 aan het toen geldende reglement Aanvullend reglement PMT 2025 
Pensioenopbouw boven salarisgrens deelnam, wordt ook compensatie berekend over de pensioengrondslag 
in de excedentregeling2. Hierbij wordt in de hoogte van de compensatie rekening wordt gehouden met de 
regelingsvariant hoog of laag. Voor de deelnemer aan regelingsvariant laag geldt 80,5% van de compensatie over de 
pensioengrondslag in de excedentregeling ten opzichte van de deelnemer aan regelingsvariant hoog. 
Voor een deelnemer met premievrije voortzetting van de deelname vanwege arbeidsongeschiktheid wordt in de 
hoogte van de compensatie rekening gehouden met het voortzettingspercentage.

1.   Door tussentijdse afronding van de hier weergegeven bedragen en percentages kan de uiteindelijke uitkomst nog 
een klein beetje afwijken.

2.   De gemiddelde pensioengrondslag in de excedentregeling wordt met 3% verhoogd voor de berekening van de 
compensatie en krijgt dus geen vaste verhoging.
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