PMT-bijeenkomsten in uw regio

PMT Journaal

Ook dit jaar waren we weer op verschillende plekken in het
land te vinden met onze bijeenkomsten. We kwamen naar
Hengelo, Zoetermeer, Leeuwarden, Roosendaal en Amersfoort.
Wij kijken terug op een aantal succesvolle bijeenkomsten,
maar wat vond u ervan?

1.546 mensen hebben de bijeenkomsten bezocht

7,6  geeft u gemiddeld aan onze bijeenkomsten

8,4  is het gemiddelde cijfer dat u aan de locaties geeft
gesprekken met consulenten werden er gevoerd
is het gemiddelde cijfer dat u geeft aan het entertainment

Volgend jaar organiseren we nieuwe bijeenkomsten. De locaties
en data vindt u binnenkort op onze website en in de nieuws-
brieven. Ontvangt u onze nieuwsbrief nog niet? Zet in Mijn PMT
uw post op digitaal en controleer uw e-mailadres. Dan bent u altijd
als eerste op de hoogte.

Wij komen op voor de belangen van alle deelnemers
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‘Het vo houdt het bestuur scherp’
Voorzitter Marco de Koomen: ‘Wij houden het bestuur

Nu de Wet toekomst pensioenen is aangenomen, blijft
het nieuwe pensioenstelsel ook voor het door u gekozen
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Doe mee en win!

Stuur een foto van de ingevulde puzzel naar
puzzel@bpmtonline.nl en win een cadeaubon.

De winnaar krijgt persoonlijk bericht. U mag de
oplossing van de puzzel ook sturen naar: Postbus 30020
2500 GA Den Haag t.a.v. puzzel PMT Journaal.

De winnaars van de PMT Journaal puzzel juni 2023 zijn

Rien en Roos van de Wiel. Gefeliciteerd!
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Zo komt u in
contact met PMT

www.pmt.nl

070316 08 60

¥ www.pmt.nl/email

B Uw persoonlijke pensioeninformatie
vindt u op www.pmt.nl/mijnpmt

PMT &

pensioenfonds
Metaal & Techniek
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verantwoordingsorgaan (vo) een belangrijk punt van
aandacht. Het bestuur van PMT en de sociale partners
staan voor een aantal belangrijke keuzes. Het vo heeft de
taak om deze keuzes te beoordelen en daar een mening
over geven. Het vo heeft namelijk op een aantal onder-
werpen adviesrecht.

Het vo blijft op de hoogte

Om goed advies te kunnen geven, moet het vo natuurlijk
goed op de hoogte zijn. Zo wordt het vo niet alleen betrok-
ken bij de voortgang, maar krijgt het na elke vergadering ook
informatie over de inhoud en het proces. Daarnaast heeft het
vo een speciale werkgroep opgericht die bekijkt hoe PMT de
nieuwe pensioenregeling gaat invoeren. Ook gaan de leden
van het vo naar speciale themadagen om meer te weten te
komen over het nieuwe pensioenstelsel. Pensioen blijft toch
een lastig onderwerp. Het vo vindt daarom dat goed moet
worden uitgelegd wat de nieuwe pensioenregels betekenen
voor de deelnemer.

Verder in dit PMT Journaal:

Goos Slotegraaf over | Gepensioneerdenbijeen-
komsten 2023: een terugblik | goed naar u en uw vragen’

zijn werk bij PMT

scherp voor een goed pensioen voor al onze deelnemers.

Dat is met de invoering van de nieuwe pensioenwet misschien
wel belangrijker dan ooit. Ons pensioen gaat veranderen.

Er is nog veel onduidelijk. Wat wel duidelijk is, is dat wij het
bestuur gevraagd en ongevraagd ons advies zullen geven.

Zo komen we op voor de belangen van alle deelnemers.’

Volg de Pensioen Update 2023
vanaf de bank

Op 30 november om 19.00 uur vindt de Pensioen
Update 2023 plaats. In deze online uitzending geven
wij u uitleg over het nieuwe pensioenstelsel.

Heeft u zich al aangemeld? Ga naar www.pmt.nl.

Eunice Bronswijk: ‘We luisteren



Column

‘We luisteren goed naar u en
uw vragen’

We gaan alweer richting het einde van 2023. Sinds begin dit
jaar ben ik met veel plezier gestart bij PMT en als ik terugkijk,
is mijn eerste jaar voorbijgevlogen. Mijn passie voor pensioen
is zeker niet afgenomen! Zo is afgelopen mei de nieuwe
pensioenwet, de Wet toekomst pensioenen, door de Eerste
Kamer aangenomen. Daar ben ik blij mee. Deze afspraken
zijn nodig om ons pensioen aan te passen aan de huidige
tijd. Ik heb dit proces van begin af aan gevolgd. Het gaat ten
slotte om uw pensioen! Voorlopig verandert er voor u nog
helemaal niets. PMT wil overgaan naar de nieuwe regels op

1 januari 2026. De komende jaren zal het bestuur van PMT
veel besluiten nemen. Het verantwoordingsorgaan heeft
hierin een belangrijke rol: zij behartigen namens u de belangen
van uw pensioen. Zij zien toe dat het bestuur alle besluiten
zorgvuldig neemt. Hoe het verantwoordingsorgaan zijn rol
pakt en krijgt, kunt u uitgebreid lezen in dit PMT Journaal.

Dit jaar zijn we samen met het vo het land in gegaan met
bijeenkomsten. Hierin heb ik samen met mijn collega-
bestuurders aan u mogen vertellen hoe we verder gaan nu
de Wet toekomst pensioenen is aangenomen. We horen al
uw vragen en dat is begrijpelijk. Wij willen ook de komende
periode goed naar u luisteren en uw vragen beantwoorden.
Ook via onze website, de nieuwsbrief en via onze online en
live bijeenkomsten houden we u op de hoogte. Ondertussen
kunt u gewoon blijven genieten van uw pensioen en met
onze pensioenconsulenten in gesprek als u nog persoonlijke
pensioenvragen heeft.

Tot slot wil ik u graag wijzen op onze blogs. Daarin vertellen
Terry Troost en ik met trots over onze woningportefeuille
en andere onderwerpen zoals het nieuwe pensioenstelsel.

Ik wens u veel leesplezier!

Eunice Bronswijk * Voorzitter namens werknemers
en gepensioneerden

Lees alle blogs van Eunice Bronswijk

en Terry Troost op onze website.

Beleggen: hoe zit dat nu?

Bij PMT is het onze missie om te zorgen voor een goed
pensioen voor alle deelnemers in de sector Metaal en
Techniek. Dat betekent dat we beleggen voor een zo
goed mogelijk rendement. Daarbij letten we 66k op
hoe beleggingen bijdragen aan een duurzame wereld
en hoe ze passen bij de sector Metaal en Techniek.

Werken aan een goed pensioen

De premie die u betaald heeft beleggen wij. Dit doen we

om uw pensioen te laten groeien en om de premie in de
toekomst betaalbaar voor iedereen te houden. We beleggen
zo verantwoord mogelijk. Dit betekent dat we keuzes maken
die goed zijn voor de wereld waarin we leven. Denk hierbij bij-
voorbeeld aan het klimaat, de energietransitie en de arbeids-
omstandigheden van mensen. Dagelijks maken wij keuzes
voor een zo goed mogelijk rendement tegen een acceptabel
risico en we beleggen voor de lange termijn. Zo werken we
voor iedereen aan een goed pensioen. Voor nu en later.
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Wilt u meer weten over hoe wij uw inleg beleggen?
Lees het op www.pmt.nl/beleggen/.

Altijd het laatste
nieuws in uw mailbox?

Zet in Mijn PMT uw post op digitaal, controleer uw e-mail-

adres en kies voor onze digitale nieuwsbrief. Uw voordelen:

alles op één veilige plek, makkelijk terug te vinden, sneller
op de hoogte en beter voor het milieu.

Scan met uw telefoon de QR-code en
zet uw post op digitaal in Mijn PMT. >

De mensen van PMT

‘Pensioen is een heel boeiend vak,
vooral omdat het over mensen gaat’

In deze rubriek laten we de mensen die voor PMT werken aan het woord.
Deze keer praten we met Goos Slotegraaf. Goos is sinds 2014 pensioen-
consulent bij PMT in de regio’s Groningen, Friesland, Drenthe en een stukje
Overijssel. Goos maakte in 2001 de overstap van IT'er naar pensioen-

consulent en zou niet meer terug willen.

Hoe ben je in de wereld van
pensioenen terechtgekomen?
Goos: ‘lk ben opgeleid in de IT. Mijn
eerste opdracht was bij ABP en daar
heb ik de pensioenwereld leren ken-
nen. Ik ben door de jaren heen vanuit
de techniek teruggegaan naar wat de
mensen er aan de voorkant van zien.
Het is een heel boeiend vak, vooral
omdat het over mensen gaat. Sinds
2001 heb ik voor meerdere pensioen-
fondsen in de buitendienst gewerkt,
waaronder bakkers en landbouw.

Nu werk ik bij PMT en dat bevalt

heel goed!

Hoe is het om pensioen-
consulent te zijn in een tijd
waarin ons pensioen aan

het veranderen is?

Goos: ‘Het is oprecht een leuke en in-
teressante periode, omdat je mensen
vooruit kan helpen en kan informeren.
Maar het is nu ook anders dan anders.
Normaal weet je de antwoorden op
vragen wel, maar nu is nog niet alles
duidelijk. Sommige mensen denken
bijvoorbeeld dat ze nog onder het
oude stelsel blijven vallen als zij voor
2026 met pensioen gaan. Maar zo

werkt het niet. Zowel gepensioneerden
als mensen die pensioen opbouwen
gaan over naar het nieuwe stelsel.

Wat voor vragen krijg je

zoal over het nieuwe
pensioenstelsel?

Goos: ‘Er zijn eigenlijk maar 2 vragen
die mijn collega’s en ik binnenkrijgen:
‘Wanneer kan ik stoppen en hoeveel
krijg ik dan?’ Daar zitten allerlei
achtergronden en persoonlijke
verhalen achter. Mensen gaan
scheiden, zijn ziek of kunnen het

werk lichamlijk niet meer volhouden.
Men wil vooral weten hoe ze ervoor
staan en wat er mogelijk is. Met het
nieuwe pensioenstelsel komt daar een
nieuwe vraag bij. Mensen horen van
alles op het nieuws en willen graag
weten wat dat voor hun persoonlijk
betekent. Hoe komt hun pensioen er
in het nieuwe stelsel uit te zien?

Dat kunnen wij ook nog niet zeggen,
omdat er nog heel veel onbekend is.
De nieuwe pensioenregeling moet nog
goed en zorgvuldig uitgewerkt worden.
Maar bij PMT gaan we voor het beste
pensioen voor onze deelnemers.’

Via een kosteloos gesprek geven onze pensioenconsulenten u duidelijkheid

over uw pensioensituatie. Ook een afspraak maken met een consulent bij u
in de buurt? Kijk op www.pmt.nl/deelnemer/contact/pensioenconsulent/.

Betaaldata 2024

Alvast voor in uw agenda: de betaaldata
van 2024. Het kan per bank verschillen
of uw pensioen ook dezelfde dag op uw
rekening staat.

Donderdag Vrijdag
25 januari 23 februari

Vrijdag Dinsdag

24 mei 25 juni

Woensdag Vrijdag
25 september 25 oktober
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Maandag Donderdag
25 maart 25 april

Donderdag Vrijdag
25 juli 23 augustus

Maandag
25 november

Donderdag
19 december



