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Vereniging van Gepensioneerden PMT
De heren R. Bernsen en D. van Wijk
Kadelaan 141

2725 BE ZOETERMEER

Uw kenmerk: Ons kenmerk: JO/WNG/VR /75766
Den Haag, 4 april 2024
betreft: reactie op uw brief van 1 april 2024

Geachte heren,

Op 1 april 2024 hebben wij uw reactie ontvangen naar aanleiding van het door de VG-PMT
uitgeoefende hoorrecht met betrekking tot het concept transitieplan.

Namens de Vakraad Metaal & Techniek dank daarvoor. In zijn algemeenheid merken wij op dat
op diverse plaatsen, naar aanleiding van onze dialoog en uw reacties, de teksten zijn aangescherpt
en de gemaakte keuzes in het transitieplan verder zijn onderbouwd en aangevuld zodat aan
diverse vragen en verzoeken van VG-PMT tegemoet is gekomen.

Inhoudelijk heeft u zowel in uw brief van 23 maart 2023 als in uw schriftelijke reactie van 1 april
2024 in het kader van het door VG-PMT uitgeoefende hoorrecht van 7 maart 2024 aandacht
gevraagd voor een aantal aandachtspunten die qua beantwoording voor u essentieel zijn om het
transitieplan te kunnen beoordelen. Wij zullen hieronder op deze algemene inhoudelijke punten
een reactie geven.

1. Na de transitie dient het (nominale) pensioen minimaal gelijk te zijn aan het (nominale)
pensioen daarvoor

De Vakraad deelt de mening van VG-PMT en de resultaten maken duidelijk dat op basis van de
scenario analyses actieven, slapers en gepensioneerden er ten opzichte van het continueren van de
huidige pensioenregeling op vooruit gaan. Dat geldt zeker in een “goed weer’ en ‘het mediaan’
scenario. Ook in een ‘slecht weer’ scenario geldt dat, behalve voor de slapers maar die bouwen
elders ook aanspraken op.

De VG-PMT stelt verder in haar schrijven van 1 april 2024 dat gepensioneerden door het
toekennen van compensatie (blz. 74 en 75) er niet op vooruit zouden gaan. De Vakraad deelt uw
mening niet omdat de grafieken duidelijk maken dat ondanks het toekennen van compensatie de
uitkomsten nog steeds beter zijn dan indien de huidige regeling zou zijn voortgezet.
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2. Koopkrachtiger pensioen is niet gelijk aan waardevast pensioen

U spreekt uw teleurstelling uit over het gegeven dat de verwachte pensioenuitkomsten voor
gepensioneerden weliswaar een koopkrachtiger pensioen opleveren in de komende 10 jaren dan
in de huidige pensioenregeling onder het FTK maar u constateert ook dat het door VG-PMT
gewenste koopkracht behoud, uitgaande van een lange termijn inflatiedoelstelling van 2%, niet
wordt gehaald. De constatering op zich is juist echter de Vakraad wil graag benadrukken dat de
nieuwe pensioenregeling wel een beter perspectief biedt dan de huidige pensioenregeling.
Verder blijkt de risicohouding van de gepensioneerden zoals die uit het Risicopreferentie-
onderzoek naar voren komt het niet mogelijk te maken om op dit moment meer risico in de
collectieve uitkeringsfase te nemen. Het vaststellen van de risicohouding en daarmee de
financiéle opzet van het pensioenfonds is een taak en bevoegdheid van het bestuur van PMT. Wij
zullen uw observatie naar aanleiding van onze dialoog nogmaals onder de aandacht brengen van
het bestuur van PMT. Verder hebben wij op basis van uw eerdere opmerkingen en uw schrijven
van 1 april 2024 de tekst van het transitieplan verder aangescherpt en ook inzichtelijk gemaakt
wat de nieuwe pensioenregeling in de eerste 10 jaren na transitie qua koopkracht oplevert.

3. Projectierendement hoger vaststellen

U geeft in overweging om het projectierendement zodanig aan te passen dat de ambitie van
koopkrachtbehoud (zie punt 2) meer kan worden veilig gesteld. De Vakraad deelt deze mening
niet. Voor draagvlak is een goede financiéle opzet cruciaal. Door te kiezen voor een hoger
projectierendement zal de kans op verhogingen bij een lagere dekkingsgraad kleiner worden. In
de situatie van een hogere dekkingsgraad zal de kans op verhogingen bij een lager
projectierendement toenemen. Door het projectierendement gelijk te stellen aan de risicovrije
rente wordt zoveel mogelijk aangesloten bij de huidige systematiek en wordt een zekere
prudentie ingebouwd die het draagvlak ten goede komt en aansluit bij de uitkomsten van het
risicopreferentieonderzoek onder gepensioneerden.

Op verzoek van VG-PMT is de tekst wel verder aangescherpt.

4. Collectieve uitkeringsfase met aanvulling van de kapitalen en niet de
uitkeringen

Eerder heeft de VG-PMT aangegeven voorstander te zijn van een collectieve uitkeringsfase
waarbij de uitkeringen in gelijke mate worden aangepast. De Vakraad deelt deze mening omdat
stabiele uitkeringen die in gelijke mate worden aangepast overeenkomt met wat
gepensioneerden graag willen gelet op de uitkomsten van het risicopreferentieonderzoek.

Om dit mogelijk te maken wordt een solidariteitsreserve gevuld. VG-PMT geeft in overweging
om in geval van aanpassingen de kapitalen van de gepensioneeerden aan te passen en niet de
uitkeringen.

De Vakraad deelt deze mening niet. Door te kiezen voor de variant waarbij alleen de uitkeringen
in het komende jaar worden aangevuld en dat ieder jaar opnieuw zolang de grootte van de
solidariteitsreserve dat toelaat wordt hetzelfde bereikt maar is de oplossing de facto
evenwichtiger. De tekst is in het transitieplan verder aangescherpt.
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In uw schrijven van 1 april 2024 vraagt u verder aandacht voor de ontwikkeling van de
solidariteitsreserve in relatie tot de kans op negatieve aanpassingen van het pensioen. In
paragraaf 6.6 van het transitieplan staan wij hier nader bij stil. De Vakraad is van mening dat de
gekozen voorrangsregels bij verschillende dekkingsgraden aanleiding geeft tot een significant
lagere kans op korting. Daarbij vindt ook de Vakraad de ontwikkeling van de solidariteitsreserve
op midden- en lange termijn belangrijk. Vandaar dat op pagina 22 het bestuur van PMT wordt
verzocht de vulregels nader uit te werken.

5. Bij het invaren aandacht voor inhaalindexaties

VG-PMT ziet graag dat bij de bestemming van de aanwezige buffers op moment van transitie er
eerst aandacht is voor inhaalindexaties en daarna, indien de financiéle positie het toelaat, voor
compensatie van afschaffing doorsneepremies.

De Vakraad deelt de mening van de VG-PMT niet. Naar zijn aard zijn toeslagen voorwaardelijk
en afhankelijk van de financiéle situatie van het pensioenfonds. Er is een kans dat het bestuur van
PMT besluit om pensioenen te verhogen. Heel anders ligt het met de afschaffing van de
doorsneesystematiek. Dat is straks bij het nieuwe pensioenstelsel een voldongen feit en daarmee
ook verdedigbaar dat dit bij het invaren voor eventuele inhaalindexaties aandacht krijgt. Verder
kent de huidige pensioenregeling van PMT geen inhaalindexaties en daarmee is er geen
juridische basis om daar bij invaren rekening mee te houden. Alhoewel het reglement niet in
inhaalindexaties voorziet heeft u wel kunnen lezen dat bij de door de Vakraad voorgestelde
voorgangsregels bij het verdelen van het vermogen van het pensioenfonds op de transitiedatum,
indien de financiéle positie dat toelaat, er aandacht is om snel verhogingen toe te kennen waar
met name de gepensioneerden van profiteren. Indien de dekkingsgraad bij transitie laag is zal de
gekozen opzet van de solidariteitsreserve mogelijke verlagingen van de uitkeringen voorkomen.
In uw brief van 1 april 2024 stelt u verder voorstander te zijn van een generieke verhoging indien
de financiéle situatie van PMT dat toelaat. De Vakraad deelt uw mening, zie het gestelde op
pagina 31 met de kanttekening dat het bestuur van PMT nog geen besluit heeft genomen m.b.t.
de te hanteren spreidingsmethode.

6. Compensatie niet uit vermogen maar uit extra premie

De VG-PMT is van mening dat de compensatie voor de afschaffing van de doorsneepremie in
principe uit de in het wetsvoorstel geboden extra fiscale premieruimte dient te worden
gefinancierd. VG-PMT is van mening dat compensatie pas uit het pensioenvermogen kan
plaatsvinden nadat het onder punt 2 geschetste koopkrachtbehoud afdoende wordt geborgd.
De Vakraad deelt de mening van VG-PMT niet. Uitgangspunt voor de Vakraad is dat de
voordelen van de nieuwe pensioenregeling voor alle actieve deelnemers, slapers en
gepensioneerden zo evenwichtig mogelijk worden verdeeld. Daarbij is het essentieel dat de
afschaffing van de doorsneesystematiek adequaat wordt gecompenseerd uit het
pensioenvermogen om de doelstelling dat iedereen in het nieuwe pensioenstelsel er niet op
achteruit gaat zoveel mogelijk wordt gerealiseerd. Berekeningen laten zien dat dit niet zonder
compensatie mogelijk is.

Uitgangspunt voor de Vakraad was verder een methodiek die voor de vaststelling van de
compensatie alleen kijkt naar het nadeel van de afschaffing van de doorsneesystematiek (enkele
transitie). In deze methode heeft de dekkingsgraad in principe geen invloed op de hoogte van de
compensatielast.
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De hoogte van de dekkingsgraad speelt wel een rol bij de betaalbaarheid van de compensatie
last. In de voorrangsregels heeft u kunnen lezen dat hier rekening mee is gehouden. De gekozen
systematiek is naar de mening van de Vakraad daarmee transparant, uitlegbaar en evenwichtig.

7. Nabestaandenpensioen

VG-PMT vraagt aandacht voor de invulling van het nabestaandenpensioen en vraagt zich af of
de huidige vormgeving voor de laag gesalarieerden niet een te hoge dekking biedt bij overlijden.
De Vakraad deelt de mening van VG-PMT niet. De Vakraad kiest voor een goede
nabestaandenregeling gelet op de mogelijke financiéle consequenties die overlijden met zich mee
kan brengen. Het nabestaandenpensioen in de huidige pensioenregeling is naar zijn aard, gelet
op het hanteren van een franchise, voor met name laag gesalarieerden laag. De combi van een
levenslange dekking van 20% en een tijdelijk overbruggings-pensioen van € 5.000 verbetert voor
met name deze groep het nabestaandenpensioen.

Indien de deelnemer dat wenst kan daarnaast gekozen worden voor een vrijwillig tijdelijk

overbruggingspartnerpensioen.

8. Hoogte van de premie

In uw schrijven van 1 april 2024 uit u uw zorgen ten aanzien van een mogelijk lagere
premiestelling in de toekomst gelet op de positieve uitkomsten van de nieuwe pensioenregeling.
De Vakraad deelt uw mening niet.

De Vakraad is verheugd dat in goede harmonie voor de komende 5 jaren is afgesproken

dat de totale premie op het huidige niveau blijft ondanks de gestegen rente. Naar de mening van
de Vakraad wordt hiermee een goede financiéle basis gelegd om de ambities in de nieuwe
pensioenregeling te kunnen nastreven.

Wij hebben uw vragen en onze antwoorden daarop als bijlage aan het transitieplan toegevoegd.
Het proces van het hoorrecht wordt daarmee afgesloten.

Het concept transitieplan wordt door de Vakraad omgezet in een definitief vastgesteld
transitieplan wat zal worden voorgelegd voor de achterbanraadpleging.

et yriendelijke groet,
ns R. Follon (werkgeversvoorzitter) en Peter Reniers (werknemersvoorzitter)
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VG-PMT

Vereniging van
Gepensioneerden PMT

Aan de Vakraad Metaal & Techniek
t.a.v. Mr J. Ormel

Postbus 93235

2509 AE DEN HAAG

Zoetermeer, 23 maart 2023
Betreft: Gebruik maken hoorrecht

Geachte heer Ormel/beste John,

De Vereniging van Gepensioneerden Pensioenfonds Metaal en Techniek (VG-PMT) is de
vereniging die gepensioneerden van het Pensioenfonds Metaal en Techniek (PMT)
vertegenwoordigt. Op grond van het bepaalde in het wetsvoorstel Wet Toekomst Pensioenen
alsook het Besluit uitvoering Pensioenwet en Wet verplichte pensioenregeling komt
gepensioneerden verenigingen het hoorrecht toe in het kader van de door u te nemen
besluiten inzake het al dan niet overgaan naar een nieuwe pensioenregeling.

Bedoelde besluiten dient u op te nemen in een zogenaamd ‘transitieplan’ waarover onze
vereniging, namens de gepensioneerden van het fonds, haar oordeel kan en wil geven. In
dat transitieplan dient u (als aangegeven in de Memorie van Toelichting van voornoemd
wetsvoorstel) onder meer de navolgende zaken op te nemen:

a) Het karakter van de pensioenregeling.

b) Informatie over hoe wordt omgegaan met bestaande pensioenaanspraken en
pensioenrechten, en de overwegingen die daaraan ten grondslag liggen. Invaren is
hierbij voor pensioenfondsen de standaard, waarvan gemotiveerd kan worden
afgeweken.

¢) Een overzicht van de effecten per leeftijdscohort van de overstap op de gewijzigde
pensioenregeling, berekend aan de hand van de voorgeschreven maatstaven (netto
profijt of bruto profijt). Hierbij wordt tevens inzichtelijk gemaakt wat de effecten zijn van
gebruikmaking van het transitie-ftk (indien van toepassing) en hoe deze effecten van
invioed zijn geweest op de besluitvorming bij de transitie.

d) De gemaakte afspraken over compensatie voor de onder ¢ genoemde cohorten. In het
Pensioenakkoord is afgesproken dat een evenwichtige overstap vergt dat het nadeel
voor betreffende deelnemers adequaat en kostenneutraal wordt gecompenseerd.

Kadelaan 141, 2725 BE Zoetermeer Telefoon: 079-346 01 57 KvK Handelsregister nr. 57553793
Bankrekening (IBAN): NL18 RBRB 0898 3332 96 t.n.v. Ver. van Gepensioneerden PMT

Email: secretaris@gepensioneerdenvgpmt.nl Website: www.gepensioneerdenVGPMT.n|




e) Een financieringsplan voor de compensatie waarbij inzichtelijk wordt gemaakt in welke
mate elke bron ingezet zal worden. Tevens wordt duidelijk gemaakt dat bij onvoorziene
omstandigheden de genomen arbeidsvoorwaardelijke besluiten opnieuw tegen het licht
moeten worden gehouden.

f) Voor zover van toepassing, de gemaakte afspraken over de initiéle vulling van de
solidariteitsreserve of de risicodelingsreserve.

De Memorie van Toelichting schrijft voor dat de overwegingen die tot de verschillende
keuzes hebben geleid, volledig en helder moeten worden weergegeven. Dat betekent dat
duidelijk inzicht moet worden geboden in de voor- en nadelen van de gemaakte keuzes.

De Memorie van Toelichting geeft tevens aan dat alle afspraken tezamen evenwichtig
moeten zijn: Een en ander moet door sociale partners in het transitieplan transparant worden
gemaakt én worden beargumenteerd.

Als gebruik wordt gemaakt van het ‘transitie-FTK' moeten bovendien de effecten daarvan als
ook of en zo ja op welke wijze die invioed hebben gehad op de beoordeling van de
evenwichtigheid in ogenschouw worden genomen en dus worden opgenomen in het
transitieplan.

Gelet op het feit dat het wetsvoorstel ervan uitgaat dat (zoals verwoord in de Memorie van
Toelichting ervan) ons oordeel ‘op een zodanig tijdstip wordt gevraagd dat het van invioed
kan zijn op de inhoud van dat transitieplan en de daarin verantwoorde keuzes’ verzoeken wij
u op korte termijn met ons in overleg te treden over het te volgen proces daarbij als ook
(vervolgens) over de inhoud van bedoeld transitieplan.

Overigens zullen wij ons oordeel over uw transitieplan, de daarin door u voorgenomen
keuzes als ook de daarvoor aangedragen motivering te zijner tijd schriftelijk aan u doen
toekomen en verwachten we ook een schriftelijke (gemotiveerde) reactie daarop.

Zonder daarover nu al uitputtend te willen zijn, geven we hierbij een aantal aandachtspunten
mee waarop we uw transitieplan in ieder geval zullen beoordelen:

1. Na de transitie dient het (nominale) pensioen minimaal gelijk te zijn aan het (nominale)
pensioen daarvoor.

2. Aangetoond moet worden dat er (zeer bijzondere omstandigheden daargelaten) voor alle
leeftijdscohorten, inclusief die van gepensioneerden, structureel op zowel korte als lange
termijn uitzicht ontstaat op koopkrachtbehoud. Dat vertalen wij zodanig dat op het
invaarmoment alle deelnemers en gepensioneerden uitzicht hebben op een gemiddelde
jaarlijkse stijging van hun pensioen met tenminste 2% per jaar (zijnde de door
bijvoorbeeld de Europese Centrale Bank gehanteerde lange termijn inflatiedoelstelling).

3. De transitie dient 'evenwichtig' te zijn, waarbij in ieder geval ook rekening moet worden
gehouden met voor gepensioneerden relevante aspecten.



4. Onderbouwd dient bijvoorbeeld te worden hoe rekening is gehouden met het verioop van
eventueel ontoereikende premiedekkingsgraden uit het verleden en mogelijk bij een
dekkingsgraad lager dan 100% verstrekte uitkeringen.

Indien sprake is van een dekkingsgraad hoger dan 100% dient alle deelnemers en
gepensioneerden in ieder geval, zowel bij toepassing van de standaardmethode als
ingeval de value based ALM-methode wordt gehanteerd, tenminste 100% van de
voorziening worden toegekend (zoals nu bij individuele waardeoverdracht geschiedt).

5. De transitie dient aantoonbaar en onderbouwd aan te sluiten bij de wensen,
doelstellingen en risicohouding van (de deelnemers en) gepensioneerden.

6. Bij het bestemmen van de op het transitiemoment aanwezige buffers dient de rangorde
uit het huidige FTK te worden gevolgd: aanwending geschiedt eerst voor de borging van
de nominale rechten, dan voor indexaties, vervolgens voor eventuele inhaalindexaties en
tenslotte voor mogelijke compensatie.

7. De compensatie voor de afschaffing van de doorsneepremie dient in principe uit de in het
wetsvoorstel geboden extra fiscale premieruimte te worden gefinancierd. Compensatie
uit het (immers niet daarvoor opgebouwde) pensioenvermogen kan eerst plaatsvinden
als na compensatietoekenning volgens te overleggen berekeningen nog steeds aan het
hierboven onder 2. bepaalde wordt voldaan.

Graag vernemen wij op korte termijn van u.

Met vriendelijke groet,

R. Bernsen, D.P. van Wik,
voorzitter secretaris
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Vereniging van
Gepensioneerden PMT

Aan de Vakraad Metaal & Techniek
t.a.v. MrJ. Ormel

Postbus 93235

2509 AE DEN HAAG

Betreft: Gesprek hoorrecht Zoetermeer, 1 april 2024
Geachte heer Ormel/beste John,

Tijdens de hoorzitting van 7 maart heeft u ons verzocht snel te reageren op het
concept van het transitieplan dat wij op 23 februari 2024 mochten ontvangen. Helaas
moeten wij constateren dat de Vakraad niet in de gelegenheid is geweest voor het
einde van het jaar 2023 het concept gereed te hebben zodat voldoende tijd voor een
zorgvuldige behandeling en bestudering beschikbaar zou zijn. Dit betreuren wij
bijzonder. Zoals tijdens de zitting aangegeven hebben wij een deskundige
ingeschakeld om met ons mee te kijken en ons van adviezen te voorzien. Het is ons
gelukt de afspraak met onze adviseur te bespoedigen maar hopen dat hierdoor geen
onzorgvuldigheden onzerzijds zijn ontstaan en we betreuren het dat er door de
vertraging ook geen mogelijkheid meer is om opmerkingen onzerzijds mondeling toe
te lichten en daar waar gewenst met de Vakraad te bespreken. Wij hopen dat dit er
niet toe leidt dat tijdens de behandeling in de gremia van PMT-verstoringen en
daarmee tijdsverlies ontstaan.

Voor de goede orde geven wij aan door middel van deze brief niet integraal te
reageren maar in te gaan op enkele punten. De eerder door ons gemaakt schriftelijke
opmerkingen alsmede die tijJdens de twee bijeenkomsten door ons zijn gemaakt zijn
wat ons betreft een onlosmakelijk onderdeel van onze reactie.

U heeft tijdens de bijeenkomst van 7 maart aangegeven dat het aan ons
toegezonden transitieplan een conceptplan is dat nog in ontwikkeling is. Wij gaan er
daarom vanuit dat inhoudelijke wijzigingen die na de bijeenkomst worden
aangebracht ons ter kennis worden gebracht en dat wij daar alsnog op mogen
reageren.

Kadelaan 141, 2725 BE Zoetermeer Telefoon: 06-53 26 38 42 KvK Handelsregister nr. 57553793
Bankrekening (IBAN): NL18 RBRB 0898 3332 96 t.n.v. Ver. van Gepensioneerden PMT

Email: secretaris@gepensioneerdenvgpmt.nl Website: www.gepensioneerdenVGPMT.nl
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In onze brieven en tijldens de hoorzittingen hebben wij een aantal punten genoemd
die van belang zijn voor gepensioneerden. Wij kunnen ons niet aan de indruk
onttrekken dat voor deze punten geen bevredigende invulling dan wel oplossing is
opgenomen in het voorgelegde concept-transitieplan.

Zoals reeds eerder aangegeven is het voor onze leden onbegrijpelijk hoe door
sociale partners invulling wordt gegeven aan de evenwichtigheid indien wordt
gekeken naar het verwerken van de achterstand in indexering en de reparatie van
kortingen die in het verleden hebben plaatsgevonden in relatie tot bijvoorbeeld de
compensatie voor het afschaffen van de doorsneepremie. Dit zeker omdat onze
bedrijffstak één van de weinige bedrijffstakken is waar een korting heeft
plaatsgevonden, waarbij PMT nu een dekkingsgraad heeft die bij overgang naar de
WTP naar alle waarschijnlijkheid niet zal leiden tot een extra pensioenverhoging. Dit
wordt onzes inziens nog eens versterkt door de grafieken op blz. 63 die volgens ons
onderbouwen dat alle niet gepensioneerden erop vooruitgaan. In het concept
transitieplan ontbreken de beleidsoverwegingen en argumenten waarmee wordt
aangegeven hoe tot de gemaakte keuzes is gekomen. Derhalve onderschrijven wij
de door u gekozen prioritering van de invaardoelstellingen niet (blz. 25 en 26 van het
concept-transitieplan).

De gemaakte keuzes bij de voorrangsregels waarbij bij een dekkingsgraad van
bijv.105 wordt gekozen voor een verhoging van de compensatiedoorsnee naar 2%
(terwijl bij een dubbele transitie 1,5 nodig is) en niet de vulling van de
solidariteitsreserve wordt verhoogd zijn niet onderbouwd en lijken willekeurig.

In het transitieplan zien wij geen onderbouwing van een belangrijk uitgangspunt van
de nieuwe wetgeving namelijk dat er wordt gekomen tot een koopkrachtiger
pensioen. Daarnaast valt het ons op dat wel grafieken zijn opgenomen maar dat de
motivatie/onderbouwing van de berekeningen ontbreken waardoor niet herleidbaar is
van welke uitgangspunten is uitgegaan. Tevens eindigen grafieken voor actieven op
65-jarige leeftijd en beginnen grafieken voor gepensioneerden op 70 jarige leeftijd
waardoor het moment en de invloed van de transitie niet inzichtelijk is.

In punt 5.3 geeft u aan dat de wijziging in de pensioenregeling zijn getoetst op de
mate waarin zij bijdragen een het bereiken van de invaardoelstellingen, niet af te
leiden is hoe dit is gedaan en met welk resultaat.

Uit de in het transitieplan opgenomen grafieken (zie bijv. blz. 51) blijkt dat de nieuwe
pensioenregeling voor de jongeren tot een aanzienlijke verbetering van het te
bereiken pensioen leidt. Dit combinerend met de pensioenambitie die in het plan is
opgenomen kunnen wij ons niet aan de indruk onttrekken dat de resultante zal zijn
dat over enige jaren wordt gekomen tot een premieverlaging. Dit terwijl bij de
overgang geen sprake zal zijn van enige vorm van inhaalindexering.
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evenwichtig heid.
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