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Tijdelijke afstandsverklaring Pensioenopbouw boven de Salarisgrens

Deze verklaring is voor werknemers die deelnamen aan de regeling Pensioenopbouw boven de Salarisgrens en deze  
deelname  willen stopzetten vanaf 1 januari 2026 omdat de regeling is aangepast. 

Wilt u uw deelname stopzetten per 1 januari 2026? Stuur dan deze verklaring vóór 1 juli 2026 getekend naar ons terug.

Ondergetekenden

Werknemer verklaart dat:
1.	 werknemer tot en met 31 december 2025 deelnemer is geweest aan Pensioenopbouw boven de Salarisgrens, zoals 

vastgelegd in het tot dat moment geldende Aanvullend reglement boven de salarisgrens van PMT;
2.	 in het pensioenreglement van PMT geldend vanaf 1 januari 2026 Pensioenopbouw boven de Salarisgrens is 

opgenomen;  
3.	 werknemer kennis heeft genomen van het besluit van de werkgever om de deelname door de werknemers aan 

Pensioenopbouw boven de Salarisgrens per 1 januari 2026 opnieuw aan te bieden;
4.	 werkgever werknemer in de gelegenheid heeft gesteld om deel te nemen aan Pensioenopbouw boven de 

Salarisgrens per 1 januari 2026;
5.	 werknemer voldoet aan de eisen van deelname aan Pensioenopbouw boven de Salarisgrens per 1 januari 2026;
6.	 werknemer op eigen initiatief het aanbod van werkgever niet heeft aanvaard en niet wil deelnemen aan 

Pensioenopbouw boven de Salarisgrens per 1 januari 2026;
7.	 werknemer volledig, duidelijk en begrijpelijk geïnformeerd is en derhalve bekend is met de uit Pensioenopbouw 

boven de Salarisgrens voortvloeiende rechten en verplichtingen per 1 januari 2026;
8.	 werknemer zelfstandig, weloverwogen en zonder enig voorbehoud, besloten heeft om per 1 januari 2026 niet meer 

deel te nemen aan Pensioenopbouw boven de Salarisgrens;
9.	 werknemer door deze afstandsverklaring zich ervan bewust is dat: 	

a.	 vanaf 1 januari 2026 Pensioenopbouw boven de Salarisgrens geen deel uitmaakt van de arbeidsovereenkomst 
resp. pensioenovereenkomst tussen werkgever en werknemer;

b.	 werknemer vanaf 1 januari 2026 geen recht heeft of zal hebben op het ouderdomspensioen en (gedeeltelijke) 
premievrijstelling bij (gedeeltelijke) arbeidsongeschiktheid voortvloeiend uit Pensioenopbouw boven de 
Salarisgrens;

c.	 vanaf 1 januari 2026 voor eventuele nabestaanden van werknemer geen dekking is van het partner- en 
wezenpensioen op risicobasis voortvloeiend uit Pensioenopbouw boven de Salarisgrens;

d.	 dat het, na ondertekening   van deze afstandsverklaring, niet meer mogelijk is in de toekomst aan 
Pensioenopbouw boven de Salarisgrens deel te nemen; 

Voorna(a)m(en): 

Achternaam: 

Geboortedatum:

Burgerservicenummer (nader te noemen werknemer):

Klantnummer: 

Naam werkgever: 

Vestigingsplaats:



e.	    voor eventuele andere inkomensvoorzieningen (bij een externe partij) mogelijk medische waarborgen  
moet worden geleverd.

Let op: de verklaring moet door de werknemer, eventuele partner en werkgever worden ondertekend.

Ondertekening

Datum Plaats

Handtekening werknemer 				             Handtekening werkgever

Partner1 Ja Nee

Voornaam en voorletters partner

Achternaam partner

Geboortedatum partner

De partner van de werknemer verklaart volledig, duidelijk en begrijpelijk geïnformeerd te zijn omtrent het bovenstaande 

en stemt ermee in dat er als gevolg van deze afstandsverklaring door werknemer per 1 januari 2026 geen dekking is van 

het partnerpensioen op risicobasis uit hoofde van Pensioenopbouw boven de Salarisgrens. 

Handtekening partner

1	 Partner in de zin van het pensioenreglement geldend vanaf 1 januari 2026  
(hierna “pensioenreglement”) is de persoon met wie de deelnemer is:
	- gehuwd; of
	- een geregistreerd partnerschap heeft gesloten; of
	- een gezamenlijke huishouding voert in de zin van het pensioenreglement.
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