
Onze nieuwe pensioenregeling
Op 1 januari 2026 wil Bpf Koopvaardij overstappen op een nieuwe pensioenregeling. 
Werkgevers- en werknemersorganisaties in de Koopvaardij maakten hier afspraken 

over. We zetten voor u op een rij wat we houden en vernieuwen.

Pensioen is en blijft goed geregeld. 
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Gezamenlijke buffer
Er is een gezamenlijke buffer: de 
solidariteitsreserve. In goede jaren vullen 
we de buffer aan en in slechtere jaren 
vangen we er tekorten mee op. Zo zorgen 
we voor een zo stabiel mogelijk pensioen 
als u met pensioen bent.

Uw pensioen
In de nieuwe pensioenregeling blijven we 
uw pensioen beleggen. Beleggen is nodig 
om een goed pensioen te behalen. Hoe 
ouder u bent, hoe minder risico we nemen 
met de beleggingen.

Sociale partners hebben afspraken 
gemaakt over de hoogte van de premie die 
u en uw werkgever inleggen. Hoeveel 
pensioen dat oplevert, hangt af van het 
resultaat van beleggingen. In Mijn 
Koopvaardij ziet u hoe uw pensioen groeit.

Uw premie
Partnerpensioen 
In de nieuwe regeling is partnerpensioen 
verzekerd zolang u pensioen bij ons opbouwt. 
Overlijdt u voor uw pensioen? Dan ontvangt 
uw partner 25% van het salaris waarover u 
pensioen opbouwt. Overlijdt u tijdens uw 
pensioen? Dan is er ook pensioen voor uw 
partner: zo’n 70% van het pensioen dat u op 
dat moment ontvangt.

Pensioen blijft iets gezamenlijks: 
we delen risico’s en kosten met elkaar. 
Zoals bij arbeidsongeschiktheid of 
overlijden.

Uw nabestaanden krijgen 
een inkomen als u overlijdt.

U ontvangt AOW en 
pensioen zo lang u leeft.

Wat u al heeft, blijft voor u: uw 
opgebouwde pensioen gaat mee 
naar de nieuwe pensioenregeling. 
Ook het pensioen voor uw 
nabestaanden.

Ga naar www.koopvaardij.nl/nieuwpensioen of bekijk uw eigen pensioen op Mijn Koopvaardij.
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