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Hoe werkt de opbouw van 
uw pensioenvermogen?

Interview met vo-lid  
Rudy Kleine

Thema-nummer

We zijn inmiddels alweer bijna halverwege 2026. De 
overstap naar de nieuwe pensioenregeling is klaar. Alle 
deelnemers hebben hun definitieve berekening ontvangen, 
gepensioneerden ontvangen hun nieuwe pensioen en alle 
werknemers hebben nu inzicht in hun pensioenvermogen. 
Hiermee is de laatste stap in de overgang naar de nieuwe 
regeling gezet.

In 3 stappen naar uw nieuwe pensioen
We begonnen in de zomer van 2025 met de 
voorbeeldberekeningen. In oktober en november ontvingen 
alle deelnemers hun voorlopige berekening. Vanaf half 
maart dit jaar heeft iedereen de definitieve berekening van 
het nieuwe pensioen op 1 januari 2026 ontvangen. Tijdens 
iedere stap hielpen we u op weg met extra informatie. 
Zoals speciale edities van het PMT Journaal, waarvan dit het 
laatste themanummer is.

Wat weet u over het nieuwe pensioen?
Misschien weet u inmiddels alles al over uw nieuwe 
pensioen. Doe dan mee met onze pensioenquiz! U vindt de 

QR-code verderop in dit Journaal. Misschien zijn er nog 
dingen die u wilt weten. Op www.pmt.nl/3stappen vindt u 
veel informatie zoals video’s, infographics en veelgestelde 
vragen. Of vraag het uw digitale assistent Peter. 

Op de hoogte blijven van uw pensioen
In Mijn PMT ziet u al uw persoonlijke pensioeninformatie 
bij elkaar. Daarnaast houden wij u graag op de hoogte van 
uw pensioen met onze digitale nieuwsbrieven, website, 
social media en webinars. En natuurlijk met het PMT 
Journaal! De volgende editie ontvangt u in november. 

	 Bekijk het webinar op 1 juli

Heeft u nog vragen over de nieuwe pensioenregeling? 
Meld u dan aan voor het webinar op 1 juli om 19.00 uur. 
Tijdens dit webinar lichten we de nieuwe regeling toe en 
geven we uitleg over wat dit voor u betekent. U volgt het 
webinar eenvoudig vanuit huis. Ook kunt u tijdens de 
uitzending vragen stellen via de chat. Meld u aan en kijk 
mee op 1 juli. Of kijk het webinar later terug!

Doe de pensioenquiz!



De overgang naar de nieuwe pensioenregeling bracht 
een aantal veranderingen met zich mee. Er is nog steeds 
pensioen voor uw partner geregeld, maar het werkt 
anders. En ook het wezenpensioen is veranderd. U bouwt 
nog steeds pensioen op, maar ook dat zit nu anders in 
elkaar. Om het u makkelijker te maken, hebben we een 
aantal video’s voor u beschikbaar. Aan de hand van uw 
definitieve berekening legt pensioenconsulent Esther Schut 
de verschillende onderwerpen in een paar minuten uit. Zo 
weet u waar u aan toe bent! 

Bekijk de video’s op www.pmt.nl/3stappen/deelnemer.  
Of scan de QR-code!

Hoe werkt de opbouw van uw 
pensioenvermogen?

In de oude pensioenregeling waren afspraken gemaakt over de 
hoogte van het pensioen. Dus over hoeveel pensioen u krijgt als 
u met pensioen bent. We noemen dit ook wel uw ‘aanspraak op 
pensioen’. In de nieuwe regeling werkt dit anders. U bouwt een 
pensioenvermogen op. Hoe dat werkt, leggen we in dit artikel 
uit. 

Hoe bouwt u pensioen op in de nieuwe regeling?
In de nieuwe pensioenregeling zijn er afspraken over de hoogte 
van het bedrag (premie) dat u en uw werkgever inleggen. Maar 
niet over de hoogte van uw pensioen. De premie die u en uw 
werkgever inleggen, gaat in uw ‘pensioenvermogen’. Dit is een 
pot met geld speciaal voor uw pensioen. Uw pensioenvermogen 
beleggen we, zodat het kan groeien. Als u met pensioen gaat, 
berekenen we op basis van uw pensioenvermogen hoeveel 
pensioen u per maand ontvangt.

U ontving de definitieve berekening van uw 
pensioen
Uw opgebouwde pensioen tot en met eind 2025 is omgezet 
naar uw pensioenvermogen. Tussen half maart en mei ontving 
u een definitieve berekening van uw pensioen vanaf 1 januari 
2026. In deze berekening ziet u uw pensioenvermogen per 1 
januari 2026. Deze bedragen ziet u ook in Mijn PMT. Zolang u 
pensioen opbouwt, ziet u daar uw pensioenvermogen. Gaat u 
met pensioen of ontvangt u pensioen van ons? Dan hebben we 
uw pensioenvermogen omgezet naar een maandelijks pensioen. 
U ziet dan geen pensioenvermogen meer.

Column

Welkom in de nieuwe 
pensioenregeling

Op 1 januari stapten we succesvol over naar de 
nieuwe regeling. Om te kunnen blijven doen wat we 
altijd al deden: zorgen voor een goed pensioen. De 
wereld om ons heen verandert voortdurend. Met 
de nieuwe regeling blijft pensioen in veranderende 
omstandigheden toekomstbestendig. We kunnen 
ons voorstellen dat de overstap vragen oproept. 
Daarom leest u in dit Journaal meer over wat dit 
betekent.   

Wat is er nieuw?  
U heeft beter inzicht in de ontwikkeling van uw 
pensioen via uw pensioenvermogen. Er wordt belegd 
per leeftijdsgroep: voor jongeren kan meer risico 
worden genomen dan voor ouderen. Dit sluit aan bij de 
levensfase.  

In de nieuwe regeling staan de beleggingsresultaten 
centraler. Deze worden verwerkt in uw 
pensioenvermogen, waardoor de koppeling met de 
economie zichtbaarder is.  

Er zijn minder grote buffers nodig. Hierdoor kunnen 
rendementen sneller worden doorgegeven. Tegelijk 
blijft er een gezamenlijke buffer: de solidariteitsreserve, 
die in economisch mindere tijden bijdraagt aan de 
bescherming wanneer u met pensioen bent. Bij grote of 
langdurige economische schommelingen blijft een daling 
mogelijk, net als in de oude regeling.   

We blijven pensioen samen regelen 
Wat goed is, blijft behouden. Door collectief te beleggen 
delen we kosten en risico’s. Voor gepensioneerden 
wordt het pensioen één keer per jaar aangepast. En u 
ontvangt pensioen zolang u leeft. 

Samen komen we verder, ook als het om pensioen gaat. 
Het doel blijft hetzelfde: een goed en stabiel pensioen, 
nu en in de toekomst. Zorgvuldig geregeld en in goede 
handen.  

Caspar Vlaar
Voorzitter namens de werknemers en gepensioneerden 

Terry Troost
Voorzitter namens de werkgevers 

Benieuwd naar de belangrijkste cijfers,  
gebeurtenissen en resultaten uit 2025?  
Neem een kijkje op  
www.pmt.nl/jaarverslag.

Bekijkt u liever video’s?



Rudy Kleine
Lid van het verantwoordingsorgaan

In deze rubriek laten we de mensen die voor 
PMT werken aan het woord. Deze keer praten 
we met Rudy Kleine. Rudy is de afgelopen 8 jaar 
lid van het verantwoordingsorgaan (vo) geweest. 
Tijdens de verkiezingen eerder dit jaar is hij 
opnieuw verkozen voor een derde en laatste 
termijn. De komende jaren stapt Rudy dus 
weer met veel plezier in de trein van Enschede 
naar Den Haag om alle deelnemers van PMT te 
vertegenwoordigen.

Hoe ben je erop gekomen om je verkiesbaar te 
stellen voor het vo?
Dat was een oproep 8 jaar geleden. Ik ben lid van de FNV 
en daar kwam de oproep langs. Toen had ik zoiets van: 
hé, interessant! Ik heb veel dingen gedaan in mijn leven. 
De ouderraad, ondernemingsraad en ik zit in het bestuur 
van een politieke partij. Je kunt altijd alles vanaf de zijlijn 
bekijken, maar je kunt ook deelnemen en kijken hoe het 
aan de binnenkant is. Je leert dan dat aan de binnenkant 
niet alles gaat zoals het van buiten lijkt. En dan krijg je er wel 
meer begrip voor.

Hoe kijk je aan tegen de komende periode? 
Het vo heeft een drukke periode achter de rug. PMT is 
op 1 januari overgestapt op de nieuwe pensioenregeling. 
Het vo heeft grondig meegekeken en adviesrecht gehad. 
Gelukkig hebben we goede deskundige begeleiding 
gekregen en goede gesprekken gehad met het bestuur. 
De nieuwe regeling, daar heb ik persoonlijk nooit negatief 
naar gekeken. Ik heb me weer verkiesbaar gesteld omdat 
ik ook graag de nieuwe leden van het vo mee wil nemen in 
de geschiedenis van deze overgang. Waarom zijn bepaalde 
keuzes gemaakt? Hoe heeft iets zich ontwikkeld? Die kennis 
mag niet verloren gaan.

Solidariteit is voor jou belangrijk. Ben je blij dat 
PMT voor een solidaire premieregeling gekozen 
heeft?
Ik vind het heel belangrijk dat we hiervoor gekozen hebben. 
Vooral ook voor de jonge deelnemers. Zij krijgen meer 
inzicht in wat ze opgebouwd hebben. Het is tastbaarder. 
Iedereen heeft zijn definitieve berekening gehad. Dus ik ben 
heel benieuwd hoe de totale landing van de nieuwe regeling 
zal zijn. Mensen zien pensioen vaak als een ver-van-hun-bed-
show. Of ze denken ‘ik moet eerst mijn pensioen nog maar 
zien te halen’. Maar ook dat is solidariteit: de meneer die 
helaas iets te vroeg gaat, draagt bij aan de meneer die heel 
oud wordt. Ook de economie hebben we niet in de hand. 
Gelukkig hebben we een solidaire regeling. Dat betekent dat 
we schommelingen beter kunnen opvangen dan in de oude 
regeling. En wat ik één van de belangrijkste dingen van een 
bedrijfspensioenfonds vind, is dat pensioen levenslang is. 

‘Je kunt altijd alles vanaf de zijlijn 

bekijken, maar je kunt ook deelnemen’

De mensen van PMT



www.pmt.nl

088 007 98 00

via ons contactformulier: www.pmt.nl/email

Altijd het laatste nieuws 

in uw mailbox?

Zet in Mijn PMT uw post op digitaal, 
controleer uw e-mailadres en kies voor 
onze digitale nieuwsbrief.

Zo komt u in contact 

met PMT

Volg PMT op social media 
voor pensioentips en  
updates

Via onze socialmediakanalen geven we pensioentips en 
vertellen we over onze duurzame beleggingen. U kunt 
er video’s bekijken voor meer uitleg. Ook delen we de 
laatste ontwikkelingen rondom het nieuwe pensioen-
stelsel.

Mis niets en volg PMT op social media.
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Doe de pensioenquiz!

PMT heeft een nieuwe pensioenregeling. Veel blijft 
hetzelfde, maar er zijn ook nieuwe afspraken. Wat weet 
u over het nieuwe pensioen? Test uw kennis over het 
nieuwe pensioen! 

Scan de QR-code of ga naar www.pmt.nl/quiz en doe mee!


