
Verder in dit PMT Journaal: 

Beleggen: 
hoe zit dat nu?

Eunice Bronswijk: ‘We luisteren 
goed naar u en uw vragen’

Zo komt u in 
contact met PMT
� www.pmt.nl 
�  070 316 08 60
� www.pmt.nl/email
� Uw persoonlijke pensioeninformatie 

vindt u op www.pmt.nl/mijnpmt
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Wij komen op voor de belangen van alle deelnemers

Nu de Wet toekomst pensioenen is aangenomen, blijft 
het nieuwe pensioenstelsel ook voor het door u gekozen 
verantwoordingsorgaan (vo) een belangrijk punt van 
aandacht. Het bestuur van PMT en de sociale partners 
staan voor een aantal belangrijke keuzes. Het vo heeft de 
taak om deze keuzes te beoordelen en daar een mening 
over geven. Het vo heeft namelijk op een aantal onder-
werpen adviesrecht.

Het vo blijft op de hoogte
Om goed advies te kunnen geven, moet het vo natuurlijk 
goed op de hoogte zijn. Zo wordt het vo niet alleen betrok-
ken bij de voortgang, maar krijgt het na elke vergadering ook 
informatie over de inhoud en het proces. Daarnaast heeft het 
vo een speciale werkgroep opgericht die bekijkt hoe PMT de 
nieuwe pensioenregeling gaat invoeren. Ook gaan de leden 
van het vo naar speciale themadagen om meer te weten te 
komen over het nieuwe pensioenstelsel. Pensioen blijft toch 
een lastig onderwerp. Het vo vindt daarom dat goed moet 
worden uitgelegd wat de nieuwe pensioenregels betekenen 
voor de deelnemer.

‘Het vo houdt het bestuur scherp’
Voorzitter Marco de Koomen: ‘Wij houden het bestuur 
scherp voor een goed pensioen voor al onze deelnemers. 
Dat is met de invoering van de nieuwe pensioenwet misschien 
wel belangrijker dan ooit. Ons pensioen gaat veranderen. 
Er is nog veel onduidelijk. Wat wel duidelijk is, is dat wij het 
bestuur gevraagd en ongevraagd ons advies zullen geven. 
Zo komen we op voor de belangen van alle deelnemers.’

Goos Slotegraaf over 
zijn werk bij PMT

Hoeveel geld heeft u later 
nodig?
Werkt u nog? Kijk dan af en toe 
eens goed naar uw pensioen. Dan 
weet u waar u straks op uitkomt. 
Op www.mijnpensioenoverzicht.nl
vindt u niet alleen een overzicht van 
het pensioen dat u tot nu toe heeft 
opgebouwd bij uw werkgever(s), 
maar ook het pensioen dat u kunt 
verwachten, inclusief de AOW. De 
websites www.nibud.nl/tools en 
www.berekenhet.nl bieden allerlei 
handige rekentools. Weten hoe uw 
pensioen bij PMT ervoor staat? 
Ga dan naar www.pmt.nl/mijnpmt. 

Annemieke is ’50-plus’ en werkt al jaren op kantoor als redacteur. Op dit 
moment verzorgt ze samen met haar collega’s de communicatie voor een 
werkgever in de metaal en techniek. Haar werk is belangrijk voor haar, maar 
soms denkt ze wel aan haar pensioen. 

Wanneer dacht je voor het eerst 
na over jouw pensioen?
‘Pensioen, daar hield ik me nooit mee 
bezig. Dat veranderde toen ik een 
appartement wilde kopen en ik voor 
de hypotheek naar een fi nancieel 
adviseur ging. Hij was verplicht om 
mij een berekening van de woonlasten 
te laten zien bij pensionering, arbeids-
ongeschiktheid en werkloosheid. 
Ik heb toen op een rij gezet hoeveel 
geld ik later nodig denk te hebben. 
Ja, ik hecht wel aan zekerheid. 
Misschien komt dat ook omdat ik 
alleenstaand ben en mijn eigen broek 
moet ophouden. Eventuele tegen-
vallers moet ik zelf opvangen. Maar 
het past wel bij me.’

Je bouwt via je werkgever 
pensioen op bij PMT?
‘Ja, sinds een paar jaar. Maar ik werk 
nu ruim 25 jaar en heb bij verschillen-
de werkgevers pensioen opgebouwd. 
Mijn werk is belangrijk voor me, want 
het geeft me een inkomen voor nu én 
later. Bovendien krijg ik de kans om 
me te ontwikkelen. Je bent immers 
nooit uitgeleerd in het leven. Verder 
heb ik leuke collega’s om me heen. 
Het is wel gek dat nieuwe werknemers 
nu meestal jonger zijn dan ik. Ik voel 
me echt nog geen senior, hopelijk ben 
ik pas op de helft. Op www.svb.nl
kun je je AOW-leeftijd berekenen. 

Ik zal waarschijnlijk nog zeker tot mijn 
68ste werken. Dat doe ik het liefst met 
veel plezier. Ik wil niet struikelend naar 
de eindstreep.’ 

Dus je wil op je AOW-leeftijd 
stoppen met werken?
‘Natuurlijk denk ik wel na over de weg 
naar mijn pensionering. Als er geen 
onverwachte situaties ontstaan, dan 
zou ik graag geleidelijk aan minder 
willen werken. Een goede balans, dat 
is wat ik zoek. Als ik me fi t genoeg 
voel op mijn AOW-leeftijd dan is het 
voor mij best een optie om juist langer 
te blijven werken. 2 dagen of zo. 
Je bouwt dan geen pensioen meer 
op, maar waarom zou ik stoppen met 
werken omdat de overheid het zo 
bedacht heeft? Het lijkt me mooi als er 
meer wordt gekeken naar wat iemand 
wil en kan. Gewoon, meer maatwerk. 
Geen mens is hetzelfde, toch?’ 

Wat vind je ervan dat de regels 
voor pensioen gaan veranderen?
‘Die nieuwe pensioenwet, daar weten 
we nog niet zoveel van. Maar de tijden 
veranderen en daarin kunnen we niet 
anders dan meebewegen. Ik vind het 
een fi jn idee dat sociale partners goed 
de tijd nemen om na te denken hoe 
het pensioen voor iedereen het beste 
geregeld kan worden. Ook mijn kleine 
neefje moet later een goed pensioen 

‘Ik wil niet struikelend naar de eindstreep’

kunnen ontvangen. Het lijkt me 
onmogelijk te voorspellen wat ik 
straks precies aan pensioen heb. 
Hopelijk valt het mee, en heb ik 
destijds bij het afsluiten van mijn 
hypotheek de goede keuze gemaakt.’ 

Volg de Pensioen Update 2023 
vanaf de bank

Op 30 november om 19.00 uur vindt de Pensioen 
Update 2023 plaats. In deze online uitzending geven 
wij u uitleg over het nieuwe pensioenstelsel. 
Heeft u zich al aangemeld? Ga naar www.pmt.nl.
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‘We luisteren goed naar u en 
uw vragen’

We gaan alweer richting het einde van 2023. Sinds begin dit 
jaar ben ik met veel plezier gestart bij PMT en als ik terugkijk, 
is mijn eerste jaar voorbijgevlogen. Mijn passie voor pensioen 
is zeker niet afgenomen! Zo is afgelopen mei de nieuwe pen-
sioenwet, de Wet toekomst pensioenen, door de Eerste Kamer 
aangenomen. Daar ben ik blij mee. Deze afspraken zijn nodig 
om ons pensioen aan te passen aan de huidige tijd. Ik heb dit 
proces van begin af aan gevolgd. Het gaat ten slotte om uw 
pensioen! Voorlopig verandert er voor u nog helemaal niets. 
PMT wil overgaan naar de nieuwe regels op 1 januari 2026. 
De komende jaren zal het bestuur van PMT veel besluiten 
nemen. Het verantwoordingsorgaan (vo) heeft hierin een 
belangrijke rol: zij behartigen namens u de belangen van 
uw pensioen. Zij zien toe dat het bestuur alle besluiten 
zorgvuldig neemt. Hoe het verantwoordingsorgaan zijn rol 
pakt en krijgt kunt u uitgebreid lezen in dit PMT Journaal.

Dit jaar zijn we samen met het vo het land in gegaan met 
bijeenkomsten. Hierin heb ik samen met mijn collega-
bestuurders aan u mogen vertellen hoe we verder gaan nu 
de Wet toekomst pensioenen is aangenomen. We horen al 
uw vragen en dat is begrijpelijk. Wij willen ook de komende 
periode goed naar u luisteren en uw vragen beantwoorden. 
Ook via onze website, de nieuwsbrief en via onze online en 
live bijeenkomsten houden we u op de hoogte. Ondertussen 
kunt u gewoon doorgaan met het plannen van uw pensioen 
en met onze pensioenconsulenten in gesprek over de keuzes 
die u daarin kunt maken. 

Tot slot wil ik u graag wijzen op onze blogs. Daarin vertellen 
Terry Troost en ik met trots over onze woningportefeuille 
en andere onderwerpen zoals het nieuwe pensioenstelsel. 

Ik wens u veel leesplezier!

Eunice Bronswijk • Voorzitter namens werknemers 
en gepensioneerden

In deze rubriek laten we de mensen die voor PMT werken aan het woord. 
Deze keer praten we met Goos Slotegraaf. Goos is sinds 2014 pensioen-
consulent bij PMT in de regio’s Groningen, Friesland, Drenthe en een 
stukje Overijssel. Goos maakte in 2001 de overstap van IT’er naar 
pensioenconsulent en zou niet meer terug willen.   

Hoe ben je in de wereld van 
pensioenen terechtgekomen?
Goos: ‘Ik ben opgeleid in de IT. Mijn 
eerste opdracht was bij ABP en daar 
heb ik de pensioenwereld leren ken-
nen. Ik ben door de jaren heen vanuit 
de techniek teruggegaan naar wat de 
mensen er aan de voorkant van zien. 
Het is een heel boeiend vak, vooral 
omdat het over mensen gaat. Sinds 
2001 heb ik voor meerdere pensioen-
fondsen in de buitendienst gewerkt, 
waaronder bakkers en landbouw. 
Nu werk ik bij PMT en dat bevalt 
heel goed.’ 

Hoe is het om pensioen-
consulent te zijn in een tijd 
waarin ons pensioen aan het 
veranderen is?
Goos: ‘Het is oprecht een leuke en 
interessante periode, omdat je 
mensen vooruit kan helpen en kan 
informeren. Maar het is nu ook 
anders dan anders. Normaal weet 
je de antwoorden op vragen wel, 
maar nu is nog niet alles duidelijk. 
Sommige mensen denken bijvoor-
beeld dat ze nog onder het oude 
stelsel blijven vallen als zij voor 2026 

met pensioen gaan. Maar zo werkt 
het niet. Zowel gepensioneerden als 
mensen die pensioen opbouwen 
gaan over naar het nieuwe stelsel.’

Wat voor vragen krijg je 
zoal over het nieuwe 
pensioenstelsel? 
Goos: ‘Er zijn eigenlijk maar 2 vragen 
die mijn collega’s en ik binnenkrijgen: 
‘Wanneer kan ik stoppen en hoeveel 
krijg ik dan?’ Daar zitten allerlei 
achtergronden en persoonlijke ver-
halen achter. Mensen gaan scheiden, 
zijn ziek of kunnen het werk lichamlijk 
niet meer volhouden. Men wil vooral 
weten hoe ze ervoor staan en wat er 
mogelijk is. Met het nieuwe pensioen-
stelsel komt daar een nieuwe vraag 
bij. Mensen horen van alles op het 
nieuws en willen graag weten wat dat 
voor hun persoonlijk betekent. Hoe 
komt hun pensioen er in het nieuwe 
stelsel uit te zien? Dat kunnen wij ook 
nog niet zeggen, omdat er nog heel 
veel onbekend is. De nieuwe pensioen-
regeling moet nog goed en zorgvuldig 
uitgewerkt worden. Maar bij PMT gaan 
we voor het beste pensioen voor onze 
deelnemers.’

De mensen van PMT

‘Pensioen is een heel boeiend vak, 
vooral omdat het over mensen gaat’

Via een kosteloos gesprek geven onze pensioenconsulenten u duidelijkheid 
over uw pensioensituatie. Ook een afspraak maken met een consulent bij u 
in de buurt? Kijk op www.pmt.nl/deelnemer/contact/pensioenconsulent/.

Beleggen: hoe zit dat nu?
Bij PMT is het onze missie om te zorgen voor een goed 
pensioen voor alle deelnemers in de sector Metaal en 
Techniek. Dat betekent dat we beleggen voor een zo 
goed mogelijk rendement. Daarbij letten we óók op 
hoe beleggingen bijdragen aan een duurzame wereld 
en hoe ze passen bij de sector Metaal en Techniek. 

Werken aan een goed pensioen
De premie die u betaalt beleggen wij. Dit doen we om uw 
pensioen te laten groeien en om de premie in de toekomst 
betaalbaar voor iedereen te houden. We beleggen zo verant-
woord mogelijk. Dit betekent dat we keuzes maken die goed 
zijn voor de wereld waarin we leven. Denk hierbij bijvoorbeeld 
aan het klimaat, de energietransitie en de arbeidsomstandig-
heden van mensen. Dagelijks maken wij keuzes voor een zo 
goed mogelijk rendement tegen een acceptabel risico en we 
beleggen voor de lange termijn. Zo werken we voor iedereen 
aan een goed pensioen. Voor nu en later.

Vraag & Antwoord

Hoe zit het met mijn PMT-pensioen als ik na AOW 
blijf werken?

Als u binnen de Metaal en Techniek werkt, bouwt u pensioen op bij PMT tot uw AOW-leeftijd. Blijft u na uw AOW-leeftijd 
werken, dan bouwt u geen pensioen meer op. Als u uw pensioen later in laat gaan, wordt uw pensioen per maand hoger. 
Dat komt omdat uw pensioen over een kortere periode wordt uitbetaald. De keuzes die u maakt voor uw PMT-pensioen 
bepalen de hoogte van uw pensioen. Wilt u meer weten over de pensioenkeuzes? 
Kijk dan op www.pmt.nl/pensioenkeuzes.

Column

Wilt u meer weten over hoe wij uw inleg beleggen? 
Lees het op www.pmt.nl/beleggen/.

Lees alle blogs van Eunice Bronswijk 
en Terry Troost op onze website.     �

                Altijd het laatste 
nieuws in uw mailbox? 

Zet in Mijn PMT uw post op digitaal, controleer uw e-mail-
adres en kies voor onze digitale nieuwsbrief. Uw voordelen: 
alles op één veilige plek, makkelijk terug te vinden, sneller 
op de hoogte en beter voor het milieu.

Scan met uw telefoon de QR-code en 
zet uw post op digitaal in Mijn PMT.     �
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