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VERKIEZINGSREGLEMENT VOOR VERKIEZINGEN VAN LEDEN NAMENS
WERKNEMERS EN PENSIOENGERECHTIGDEN VAN HET
VERANTWOORDINGSORGAAN VAN PENSIOENFONDS METAAL EN TECHNIEK
(PMT)

ARTIKEL 1 BEGRIPSBEPALING
Dit reglement verstaat onder:

e Bestuur: Het bestuur van het pensioenfonds

e Bezwaar: Procedure waarbij een kiesgerechtigde bezwaar maakt tegen de
verkiezingsuitslag die de verkiezingscommissie heeft vastgesteld.

e Deelnemer: De persoon die pensioen opbouwt en minder dan 50% met
deeltijdpensioen is.

e Kandidaat: iedere verkiesbare persoon die zich kandidaat stelt op grond van
artikel 8 van het verkiezingsreglement.

e Kiesgerechtigde: persoon als bedoeld in artikel 3 van het verkiezingsreglement.

e Pensioenfonds: Stichting Pensioenfonds Metaal en Techniek

e Pensioengerechtigde: persoon voor wie op grond van het pensioenreglement
PMT het pensioen is ingegaan, het pensioen voor 50% of meer is ingegaan en
een pensioenuitkering heeft boven de afkoopgrens.

e Statuten: de statuten van het pensioenfonds.

e Verantwoordingsorgaan: Het orgaan van het pensioenfonds als bedoeld in
artikel 20 van de statuten.

e Verkiezing: Het kiezen van deelnemers en pensioengerechtigden, als lid in het
verantwoordingsorgaan.

e Verkiezingscommissie: Het orgaan dat namens het bestuur belast is met de
organisatie en uitvoering van de verkiezingen.

e Verkiezingsreglement: Het reglement waarbij de wijze van kandidaatstelling, de
inrichting van de verkiezingen en de vaststelling van de uitslag nader wordt
geregeld als bedoeld in artikel 20, derde lid, van de statuten, eerste volzin.

Alle overige begrippen voor zover niet opgenomen in het verkiezingsreglement
worden geinterpreteerd in overeenstemming met de statuten.

ARTIKEL 2 ZETELSAENB
Er vinden verkiezingen plaats voor deelnemers (zetels A) en voor
pensioengerechtigden (zetels B). Er zijn 8 zetels A en 5 zetels B.

ARTIKEL 3 KIESGERECHTIGD

1. Kiesgerechtigd voor zetels A is iedere persoon van 18 jaar en ouder die op PM
(datum verkiezingen) deelnemer is in de zin van dit reglement.

2. Kiesgerechtigd voor zetels B is iedere persoon van 18 jaar en ouder die op PM
(datum verkiezingen) pensioengerechtigde is in de zin van dit reglement.

ARTIKEL 4 PROFIELSCHETS
1. Het verantwoordingsorgaan stelt een profielschets op.
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2. In de profielschets zijn deskundigheidseisen, vereiste competenties en eisen met
betrekking tot professioneel gedrag opgenomen. Tevens is een indicatie van het
tijdsbeslag vermeld.

ARTIKEL 5 VERKIESBAAR

1. Verkiesbaar voor zetels A is iedere persoon die deelnemer is bij PMT en die
voldoet aan de profielschets die het verantwoordingsorgaan heeft opgesteld.

2. Verkiesbaar voor zetel B is iedere persoon die pensioengerechtigde is bij PMT en
die voldoet aan de profielschets die het verantwoordingsorgaan heeft opgesteld.

3. Integenstelling tot lid 1 en 2 van dit artikel zijn niet verkiesbaar medewerkers
van het bestuursbureau van PMT en van MN, ondanks hun deelname aan de
pensioenregeling van PMT.

ARTIKEL 6 VERKIEZINGSCOMMISSIE

1. De organisatie van de verkiezingen geschiedt onder verantwoordelijkheid van
het bestuur.

2. Het bestuur benoemt een verkiezingscommissie die belast is met de organisatie
van de verkiezingen. De verkiezingscommissie bestaat uit twee leden van het
verantwoordingsorgaan, een lid van het bestuur en een functionaris van het
bestuursbureau. Het secretariaat van het bestuursbureau verzorgt de
administratieve ondersteuning van de verkiezingscommissie.

3. De taken van de verkiezingscommissie zijn nader uitgewerkt in het plan van
aanpak.

4. De twee leden van het verantwoordingsorgaan als bedoeld in artikel 6 lid 2 zijn
niet verkiesbaar.

5. De verkiezingscommissie legt verantwoording af aan het bestuur.

ARTIKEL 7 ORGANISATIE EN TIJDSPAD VAN DE

VERKIEZINGEN

1. Het bestuur bepaalt de periode van de verkiezingen, alsmede de tijdstippen van
aanvang en einde van de stemming.

2. De verkiezingscommissie maakt uiterlijk twaalf weken voor de verkiezingen de
vacatures kenbaar. Daarbij wordt tegelijkertijd de profielschets waaraan de
kandidaat moet voldoen, bekend gemaakt.

3. Het bestuur stelt, gehoord het verantwoordingsorgaan, een
verkiezingscommunicatieplan vast, waarin in ieder geval is opgenomen op welke
wijze de verkiezingen onder de aandacht van de deelnemers en
pensioengerechtigden worden gebracht.

4. De kandidatenlijsten moeten uiterlijk acht weken voor de verkiezingen worden
ingediend bij het secretariaat van de verkiezingscommissie.

5. De verkiezingscommissie stelt uiterlijk vier weken voor de verkiezingen de
kandidatenlijst vast.

6. Uiterlijk vier weken voor de daadwerkelijke verkiezingen worden de
stemgerechtigden op de hoogte gesteld van de verkiezingen.

ARTIKEL 8 KANDIDAATSTELLING

1. Kandidaatstelling geschiedt op daartoe bestemde kandidatenlijsten. Kandidaten
worden voorgedragen door verenigingen en door individuele deelnemers,
respectievelijk pensioengerechtigden.
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2. Lijstencombinaties zijn niet toegestaan.

3. De kandidatenlijst bestaat uit minimaal 1 kandidaat. De naam van een kandidaat
mag maar op 1 kandidatenlijst voorkomen.

4. Tedere verkiesbare persoon geeft bij zijn kandidaatstelling aan op welke wijze
wordt voldaan aan de profielschets.

5. De verkiezingscommissie toetst of de kandidaten voldoen aan de profielschets.
6. De verkiezingscommissie kan kandidaten alleen afwijzen als zij niet voldoen aan
de profielschets. Een dergelijk besluit wordt met redenen omkleed kenbaar

gemaakt aan de kandidaat en/ of de voordragende vereniging.

7. Direct na de vaststelling van de definitieve kandidatenlijsten worden kandidaten
ervan op de hoogte gesteld dat zij op de lijsten zijn opgenomen.

8. De kandidaatstelling is alleen geldig indien de (voorgedragen) persoon
schriftelijk verklaart dat hij/zij de kandidatuur aanvaardt.

ARTIKEL 9 AANTAL KANDIDATEN, KANDIDATENLIJSTEN EN

ZETELS
1. Indien er niet meer geschikte kandidaten zijn dan er openstaande zetels A zijn
voor deelnemers in het verantwoordingsorgaan, dan vinden geen verkiezingen
voor zetels A plaats. De kandidaten worden in dat geval geacht te zijn verkozen.
2. Indien er niet meer geschikte kandidaten zijn dan er openstaande zetels B zijn
voor pensioengerechtigden in het verantwoordingsorgaan, dan vinden geen
verkiezingen voor zetels B plaats. De kandidaten worden in dat geval geacht te
zijn verkozen.

ARTIKEL 10 WIJZE VAN STEMMING

1. De volgorde van de kandidatenlijsten op het stembiljet wordt bepaald door
loting.

2. De verkiezingen vinden plaats door digitale stemming. Alle kiesgerechtigden
worden afhankelijk van hun communicatievoorkeur uitgenodigd om hun stem uit
te brengen. Zij ontvangen daartoe een gepersonaliseerde brief of e-mail
voorzien van informatie over het stemmen, de website en een kiescode.

ARTIKEL 11 AANTAL STEMMEN

Iedere kiesgerechtigde brengt maximaal één stem uit. Een stem wordt uitgebracht
op de kiesgroep (zetel A of zetel B) waar de kiesgerechtigde toe behoort. Er wordt
niet gewerkt met machtigingen.

ARTIKEL 12 VERKIEZINGSUITSLAG

1. Ter voorbereiding van de bepaling van de uitslag van de verkiezing per zetels A
en B berekent de verkiezingscommissie in de eerste plaats de kiesdeler, door het
aantal geldig uitgebrachte stemmen te delen door het aantal per zetels A of B te
bezetten zetels in het verantwoordingsorgaan.

2. Vervolgens wordt het aantal zetels toegewezen dat bepaald wordt door het
aantal geldig uitgebrachte stemmen op de totale lijst te delen door de kiesdeler,
naar beneden afgerond naar een heel aantal. Van het totaal uitgebrachte aantal
stemmen op de lijst wordt het aantal stemmen afgetrokken dat overeenkomt
met het aantal behaalde zetels. Het aantal stemmen wat overblijft, is het
overschot.
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3. De van iedere lijst overblijvende stemmen, alsmede de stemmen uitgebracht op
een lijst die de kiesdeler niet haalde, gelden als overschotstemmen.

4. Zetels die op de onder het eerste en tweede lid gestelde wijze niet worden
vervuld, worden als restzetel achtereenvolgens toegekend aan lijsten met de
grootste stemmenoverschotten, lijsten die de kiesdeler niet haalden inbegrepen.

5. Indien aan een lijst meer zetels worden toegewezen dan zij kandidaten heeft,
wordt de eerste overgebleven zetel toegewezen aan de lijst met, het hoogste
stemmenoverschot, de tweede overgebleven zetel wordt toegewezen aan de lijst
met het op één na hoogste stemmenoverschot.

6. De zetels toegewezen aan de kandidatenlijsten, worden aan de kandidaten van
de desbetreffende kandidatenlijst toegewezen in volgorde van de lijst.

7. Indien op basis van het principe het grootste stemmenoverschot twee of meer
lijsten in aanmerking komen voor een (rest)zetel bepaalt het lot.

ARTIKEL 13 BEKENDMAKING VAN DE UITSLAG

1. De verkiezingscommissie stelt de uitslag van de verkiezingen vast.

2. De verkiezingscommissie stelt tevens vast: het aantal blanco stemmen, en het
opkomstpercentage.

3. De verkiezingscommissie maakt de uitslag bekend binnen 2 weken na de
einddatum van de verkiezingen.

ARTIKEL 14 TUSSENTIJDSE INVULLING VAN ZETEL(S)

1. Bij een tussentijdse vacature voor zetel A of B in het verantwoordingsorgaan
wordt deze zo spoedig mogelijk ingevuld.

2. Bij een tussentijdse invulling van een zetel A of zetel B wordt de kandidaat die
het hoogst op de kandidatenlijst staat (van waaruit het aftredende lid was
gekozen) en nog niet vanuit deze lijst is benoemd, voor deze invulling gevraagd.
De kandidaat die een tussentijdse benoeming niet aanvaardt, behoudt zijn plek
op de kandidatenlijst.

3. Indien op een kandidatenlijst geen kandidaten meer beschikbaar zijn, gaat de
tussentijds in te vullen zetel door toepassing van de bepalingen in artikel 12, lid
5, 6 en 7, over op één of meer van de overige kandidatenlijsten, waarop
kandidaten beschikbaar zijn.

4. De zittingstermijn van de kandidaat die overeenkomstig het bepaalde in de
voorgaande leden is toegetreden tot het verantwoordingsorgaan, eindigt op het
tijdstip waarop de termijn zijn voorganger zou zijn geé€indigd.

ARTIKEL 15 BEWAARTERMIIN
De onlineverkiezingsgegevens worden door het secretariaat ten minste 3 maanden
na afloop van de verkiezingen bewaard.

ARTIKEL 16 BEVOEGDHEID BESTUUR
In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur.

ARTIKEL 17 WIJZIGING VERKIEZINGSREGLEMENT

Het bestuur is bevoegd, gehoord het verantwoordingsorgaan, het
verkiezingsreglement te wijzigen.
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ARTIKEL 18 KLACHTEN EN BEZWAAR

1. Iedere kiesgerechtigde kan tegen een besluit van de kiescommissie bezwaar
maken binnen één week na de bekendmaking van dit besluit. De kiescommissie
zal binnen één week een besluit nemen op het bezwaar.

2. In gevallen waarin dit verkiezingsreglement niet voorzit, beslist de
kiescommissie.

3. Klachten met betrekking tot de uitvoering van het verkiezingsreglement worden
afgehandeld conform de klachten en geschillenregeling van PMT. In afwijking
van de klachten en geschillenregeling kan een klacht tot zes weken na de
verkiezingen worden ingediend.

ARTIKEL 19 INWERKINGTREDING
Dit reglement is goedgekeurd tijdens de vergadering van het bestuur van 19
november 2025 en treedt in werking op 19 november 2025.
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