Kwaliteitscontrole PMT

Controleer en corrigeer
Onderzoek het verschil tussen het uitbetaalde salaris
en het pensioengevend salaris en corrigeer waar nodig.

Download en open het rapport
kwaliteitscontrole in PMT Online

Bekijk het

document

Pensioengevend
Q of niet tijdens de

Controleer verschil uitbetaald
en pensioengevend salaris
Bekijk de oorzaak onder ‘Toelichting’
in het rapport kwaliteitscontrole.
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Is er een verschil en heeft Is er een verschil, maar heeft u

u het goed doorgegeven? het niet goed doorgegeven?
Geen actie nodig. Corrigeer dit.

Heeft u een fout gemaakt in de pensioenaangifte?

Weet u niet wat de oorzaak
is van een verschil?
Contoleer Pensioengevend of niet
of neem contact op.
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Corrigeer de fout met een correctieaangifte via uw salarispakket.
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Meestvoorkomende redenen
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Uitbetaald salaris is HOGER dan pensioengevend salaris

Pensioengevende loonbestanddelen

Een element van het salaris kan wel of niet pensioengevend zijn.

Als dit onjuist wordt doorgegeven in de pensioenaangifte kan er een
verschil ontstaan tussen het uitbetaalde en pensioengevend salaris.

Eenmalige uitkering /bonus
Een bonus is alleen pensioengevend wanneer deze structureel is
en schriftelijk is vastgelegd.

Overwerk
Overwerk is niet pensioengevend.

Vergoedingen of onkosten
Een vergoeding, zoals een onkostenvergoeding, is niet pensioen-
gevend.

Loondispensatie
De uitkering zit in het uitbetaalde salaris, maar telt niet mee voor
het pensioengevend salaris.
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Uitbetaald salaris is LAGER dan pensioengevend salaris

Generatieregeling
De werknemer werkt minder/ontvangt minder salaris, maar de
pensioenopbouw loopt door.

Verlof

Bij aanvullend geboorteverlof gaat de pensioenopbouw altijd door.
Bij (on)betaald ouderschapsverlof of andere soorten verlof kan de
pensioenopbouw doorlopen. Hierdoor kan het uitbetaalde salaris
lager zijn dan het pensioengevend salaris.

Functiewijziging of demotie met lager salaris
Het salaris is gedurende het jaar veranderd, waardoor de bedragen
niet één-op-één aansluiten.

Andere afspraak/uitzondering
Het pensioenreglement of een afspraak bepaalt dat met een ander
bedrag wordt gerekend.



https://www.pmt.nl/werkgever/contact
https://www.pmt.nl/media/pddlxdz3/pmt-upa-pensioengevend-of-niet-oktober-2026-11.pdf
https://www.pmt.nl/media/pddlxdz3/pmt-upa-pensioengevend-of-niet-oktober-2026-11.pdf

