
Foutcodes UPA

Normuren (foutcode PUO030)
In de pensioenaangifte worden vaak 40 contracturen en 38 normuren ingevuld. Dit levert een deeltijdfactor 
boven 1,0000 op en zorgt voor de foutcode PUO030. Krijgt u deze foutmelding? Voer dan het werkelijke aantal 
contracturen en normuren in. Zo worden de gegevens goed verwerkt en klopt de pensioenopbouw. Check ook 
of het bij parttimers goed gaat. Let op: overwerkuren tellen niet mee voor de pensioenopbouw. 

Voorbeeld: voor een werknemer is 40 uur de norm. Deze werknemer werkt fulltime, dus 40 uur per week. Vul 40 
bij normuren in (géén 38) en 40 bij contracturen. Het parttimepercentage, de contracturen per week, uren voor 
regeling (173,33) én het regelingloon berekent u allemaal op basis van 40 uur. 
  

Meer dan 100% gewerkt (foutcode PUO0016)  
In feite is dit dezelfde foutcode als PUO030 (normuren en contracturen), maar dan uitgedrukt in percentage.  
Bij deze foutcode is het maximaal toegestane percentage meer dan 100%. 
  

Medewerker jonger dan 18 jaar (foutcode PUO0034)  
Doet u pensioenaangifte voor een medewerker jonger dan 18 jaar? Dan verschijnt deze foutcode. Vanaf de 
eerste maand dat een werknemer 18 is geworden doet u pensioenaangifte. 
  

Aanmelding 18-jarige (foutmelding PUO0024) 
Is een werknemer 18 jaar geworden en was deze op 17-jarige leeftijd ook al bij u in dienst? Dan verschijnt  
de PUO0024 mogelijk bij de eerste pensioenaangifte. Deze melding is onterecht en kunt u negeren 
  

ANW Pensioen (foutcode P0101)   
Is er sprake van ANW Pensioen? Geef dan alléén de ANW-gegevens door van de gekozen variant,  
bijvoorbeeld Basis, Extra óf Plus. Kiest u meerdere opties tegelijk, dan keurt het systeem de pensioenaangifte 
van de betreffende werknemer af. Let op: dit geldt ook bij het doorgeven van de Excedentregeling, kies voor 
Hoog óf Laag. 
  

Regelingloon onder het minimum (foutcode PUO0017)  
Als het regelingsloon onder het minimum ligt, ontstaat foutcode PUO0017. Zijn er geen uren gemaakt?  
Vul dan alsnog altijd het regelingsloon in. Bereken het regelingloon via Voltijd pensioengevend jaarsalaris. 
  

Ouderschapsverlof (geen foutcode)  
Ouderschapsverlof geeft u door op PMT Online. Wilt u dit doen, dan kan dat nádat uw eerste pensioen- 
aangifte is gedaan. Tot die tijd is het niet mogelijk om het ouderschapsverlof op PMT online door te geven.  
Let op:  geef ouderschapsverlof alleen door als uw werknemer de pensioenopbouw over de uren  
ouderschapsverlof wil voortzetten.  
  

Stagiaire (foutcode PUO0019)  
Een stagiair bouwt geen pensioen op bij PMT. Doe wel pensioenaangifte, maar geef geen regelinggegeven door 
bij deze werknemer. Doet u dit wel, dan krijgt u deze foutcode. Voorkom dit en zet de regelinggegevens uit. 
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https://www.pmt.nl/media/ik1phb42/voltijd-pensioengevend-bruto-jaarsalaris-2024-2.xlsx


IKV-nummer (foutcode PUO0025)   
Deze foutcode treedt op als u pensioenaangifte doet met een nieuw IKV-nummer, zonder dat het oude 
IKV-nummer is afgesloten (en eventueel óók aangifte is gedaan met het oude nummer).   
 

Onterechte aangifte (foutcode PUO0026) 
Ziet u deze foutcode, dan heeft u pensioenaangifte gedaan voor een werknemer waarvan we dit niet verwachten. 
Controleer of de werknemer afgemeld had moeten worden. Let op: foutcode PUO0026 komt ook naar boven als 
een werknemer met pensioen gaat. In deze situatie kunt u de foutcode negeren, wij verwerken de einddatum 
voor u 
  

Verschillen regelingloon (foutcode PUO0027)  
Geef bij regelingloon altijd het loon door dat de werknemer op 1 januari van het betreffende kalenderjaar (óf op 
datum in dienst) verdient. Doet u dit niet en wijkt het regelingloon bij de eerstvolgende pensioenaangifte meer 
dan 100 euro af? Dan verschijnt deze foutcode. Corrigeer het loon en stuur de aangifte opnieuw in.   
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